
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 2160/75/06.08.2024 
   Κανονισμός Διαχείρισης Μητρώου Προσωρι-

νών Αναπληρωτών και Ωρομίσθιων Εκπαιδευ-

τικών των Εκπαιδευτικών Μονάδων της Δ.ΥΠ.Α. 

[Επαγγελματικές Σχολές (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας, Πει-

ραματικές Επαγγελματικές Σχολές (Π.ΕΠΑ.Σ.) 

Μαθητείας, Σχολές Ανώτερης Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (ΣΑΕΚ), Κέντρα Δια Βίου Μάθησης 

(ΚΔΒΜ), Σχολή Επαγγελματικής Κατάρτισης ΑμεΑ 

Αθήνας και Εκπαιδευτικό Κέντρο Επαγγελματι-

κής Κατάρτισης (ΕΚΕΚ) ΑμεΑ Θεσσαλονίκης]. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4763/2020 «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματι-

κής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου Μάθησης, 
ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2018/958 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμ-
βουλίου της 28ης Ιουνίου 2018 σχετικά με τον έλεγχο 
αναλογικότητας πριν από τη θέσπιση νέας νομοθετικής 
κατοχύρωσης των επαγγελμάτων (ΕΕ L 173) και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 254).

2. Τον ν. 4921/2022 «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση 
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και ψηφιοποίηση 
των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού 
δυναμικού και διάγνωσης των αναγκών εργασίας και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 75).

3. Το Κεφάλαιο Α’ μέρος Β’ «Εκπαιδευτικοί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης» του ν. 5078/2023 «Αναμόρφω-
ση επαγγελματικής ασφάλισης, εξορθολογισμός ασφαλι-
στικής νομοθεσίας, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, σύστημα 
διορισμού και προσλήψεων των εκπαιδευτικών της Δη-
μόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και λοιπές διατάξεις» 
και ειδικότερα της παρ. 6 του άρθρου 184 αυτού (Α’ 211).

4. Τον ν. 5082/2024 «Ενίσχυση του Εθνικού Συστήμα-
τος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και 
άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 9).

5. Την υπ’ αρ. 49718/2021 κοινή απόφαση των Υπουρ-
γών Παιδείας και Θρησκευμάτων και Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων «Μετατροπή των Επαγγελματικών 
Σχολών (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας του ΟΑΕΔ του ν. 3475/2006 

(Α’ 146) σε Επαγγελματικές Σχολές (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας 
του ΟΑΕΔ του ν. 4763/2020 (Α’ 254)» (Β’ 3078).

6. Την υπ’ αρ. 102791/2021 κοινή απόφαση των Υπουρ-
γών Παιδείας και Θρησκευμάτων και Εργασίας και Κοινω-
νικών Υποθέσεων «Κατάρτιση Κανονισμού Λειτουργίας 
Επαγγελματικών Σχολών (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας του ΟΑΕΔ» 
(Β’ 5832).

7. Την υπ’ αρ. 82555/2021 κοινή υπουργική απόφαση 
«Ίδρυση και λειτουργία επτά (7) Πειραματικών Επαγ-
γελματικών Σχολών (Π.ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ, στον 
κλάδο του τουρισμού και της φιλοξενίας» (Β’ 4959).

8. Την υπ’ αρ. 32134/2022 κοινή υπουργική απόφαση 
«Κανονισμός Λειτουργίας των Πειραματικών Επαγγελ-
ματικών Σχολών (Π.ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας του ΟΑΕΔ στον 
κλάδο του τουρισμού και της φιλοξενίας» (Β’ 1639).

9. Την υπό στοιχεία ΦΒ7/108652/Κ3/06-09-2021 κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Ανάπτυξης και 
Επενδύσεων, Παιδείας και Θρησκευμάτων και Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων «Πλαίσιο Ποιότητας Μαθη-
τείας» (Β’ 4146).

10. Την υπ’ αρ. 49671/2021 κοινή υπουργική απόφαση 
«Μετατροπή των Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτι-
σης (Ι.Ε.Κ.) ΟΑΕΔ του ν. 4186/2013 (Α’ 193) σε Ινστιτούτα 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) ΟΑΕΔ πλέον Δ.ΥΠ.Α. 
του ν. 4763/2020 (Α’ 254)» (Β’ 3263).

11. Την υπ’ αρ. 81127/2022 κοινή υπουργική απόφαση 
«Κατάρτιση Κανονισμού Λειτουργίας Ινστιτούτων Επαγ-
γελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) της Δημόσιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.)» (Β’ 4796).

12. Την υπ’ αρ. 109816/12-07-1990 (Β’ 475) απόφαση 
Διοικητή του ΟΑΕΔ (νυν Δ.ΥΠ.Α.) με την οποία ιδρύθηκε 
η Σχολή Επαγγελματικής Κατάρτισης Ατόμων με Αναπη-
ρία Αθήνας.

13. Την υπ’ αρ. 2589/61/10-05-2022 απόφαση Δ.Σ. 
Δ.ΥΠ.Α. με την οποία εγκρίθηκε ο Κανονισμός Λει-
τουργίας της Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης ΑμεΑ 
Αθήνας.

14. Την υπό στοιχεία π.ε. 40325/29.01.1985 (Β’  45) 
υπουργική απόφαση περί έγκρισης του Κανονισμού 
Λειτουργίας Εκπαιδευτικών Μονάδων Ταχύρρυθμης 
Επαγγελματικής Κατάρτισης του Ο.Α.Ε.Δ.

15. Την υπό στοιχεία Β129217/29.08.2008 (Β’ 1573) 
απόφαση Διοικητή Ο.Α.Ε.Δ. με την οποία ιδρύθηκε το 
ΚΕΚ Λάρισας.
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16. Την υπό στοιχεία Β139707/14.10.2008 (Β’ 2176) 
απόφαση Διοικητή Ο.Α.Ε.Δ., με την οποία ιδρύθηκε το 
ΚΕΚ Πάτρας.

17. Την υπό στοιχεία Β100889/15.01.2008 (Β’95/2009) 
απόφαση Διοικητή Ο.Α.Ε.Δ., με την οποία ιδρύθηκε το 
ΚΕΚ Λαμίας και την υπό στοιχεία Β111376/12.03.2009 
(Β’ 603) απόφαση Διοικητή Ο.Α.Ε.Δ., με την οποία ιδρύ-
θηκαν τα ΚΕΚ Άγιος Ιωάννης Ρέντη, το ΚΕΚ Θεσσαλονίκης 
και το ΚΕΚ Ιωαννίνων.

18. Τις διατάξεις του άρθρου  37 του ν.  3896/2010 
(Α’ 207) με τις οποίες υπάγεται εκ νέου στον ΟΑΕΔ (νυν 
Δ.ΥΠ.Α.) η αρμοδιότητα λειτουργίας της Σχολής Επαγ-
γελματικής Κατάρτισης Ατόμων με Αναπηρία Αθήνας.

19. Την υπ’ αρ. 92100/12.12.2018 απόφαση της Διοι-
κήτριας του ΟΑΕΔ «Ίδρυση ΚΕΚ ΑμεΑ Θεσσαλονίκης με 
τίτλο ”Εκπαιδευτικό Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτι-
σης Εφήβων και Νέων με Ειδικές Ανάγκες Θεσσαλονί-
κης (Ε.Κ.Ε.Κ. ΑμεΑ Θεσσαλονίκης)”, στα Βασιλικά Θεσ-
σαλονίκης, ΤΚ 57006, Λακκιά Βασιλικών, Θεσσαλονίκη» 
(Β’ 6107).

20. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από-
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού.

21. Την ανάγκη διασφάλισης της εύρυθμης λειτουργίας 
των εκπαιδευτικών μονάδων της Δ.ΥΠ.Α. [Επαγγελματι-
κές Σχολές (ΕΠΑΣ) Μαθητείας, Πειραματικές Επαγγελ-
ματικές Σχολές (Π.ΕΠΑΣ) Μαθητείας, Σχολές Ανώτερης 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΑΕΚ), Κέντρα Δια Βίου 
Μάθησης (ΚΔΒΜ), Σχολή Επαγγελματικής Κατάρτισης 
ΑμεΑ Αθήνας και Εκπαιδευτικό Κέντρο Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (ΕΚΕΚ) ΑμεΑ Θεσσαλονίκης]».

Εγκρίνει τον Κανονισμό Διαχείρισης Μητρώου προσω-
ρινών Αναπληρωτών και Ωρομισθίων Εκπαιδευτικών/
Εκπαιδευτών της Δ.ΥΠ.Α., ως εξής:

Άρθρο 1
Πρόσκληση ένταξης στο μητρώο - 
Αίτηση ένταξης

Δημιουργείται και τηρείται στη Διεύθυνση Ανθρώ-
πινου Δυναμικού (Γ2) της Δ.ΥΠ.Α, σε συνεργασία με τη 
Διεύθυνση Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Μαθητείας 
(Δ1) και Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ3) της Δ.ΥΠ.Α. 
ηλεκτρονικό «Μητρώο Προσωρινών Αναπληρωτών και 
Ωρομίσθιων Εκπαιδευτικών» (εφεξής Μητρώο), με σκοπό 
την κάλυψη λειτουργικών αναγκών των μονάδων Επαγ-
γελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης της Δ.ΥΠ.Α., σε 
έκτακτο προσωπικό, είτε επειδή για οποιαδήποτε αιτία 
απουσιάζουν από τις ανωτέρω μονάδες εκπαιδευτικοί, 
είτε επειδή δημιουργούνται έκτακτα λειτουργικά κενά 
κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους. Για τον σκοπό 
αυτό η Δ.ΥΠ.Α. δύναται να προσλαμβάνει προσωρινούς 
αναπληρωτές πλήρους ή μειωμένου ωραρίου ή ωρομι-
σθίους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου, διάρκειας έως ενός (1) διδακτικού έτους, στις 
εκπαιδευτικές μονάδες της Δ.ΥΠ.Α. [Επαγγελματικές 
Σχολές (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας, Πειραματικές Επαγγελμα-
τικές Σχολές (Π.ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας, Σχολές Ανώτερης 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΑΕΚ), Κέντρα Δια Βίου 
Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.), Σχολή Επαγγελματικής Κατάρτισης 

ΑμεΑ Αθήνας και Εκπαιδευτικό Κέντρο Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (ΕΚΕΚ) ΑμεΑ Θεσσαλονίκης].

Στο Μητρώο δύνανται να εντάσσονται όσοι εκπαι-
δευτικοί διαθέτουν τα προσόντα και πληρούν τα κριτή-
ρια των άρθρων 160 και 162 του ν. 5078/2023 (Α’ 211). 
Η ένταξη των ενδιαφερομένων στο Μητρώο πραγμα-
τοποιείται κατόπιν δημοσιοποίησης πρόσκλησης της 
Δ.ΥΠ.Α. και υποβολής ηλεκτρονικής αίτησης ένταξης, 
συνοδευόμενη από τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, σε 
διαθέσιμη ηλεκτρονική πλατφόρμα.

Η αίτηση είναι διαρθρωμένη σε ενότητες: 
Α) Πεδία Αίτησης (προσωπικά στοιχεία) 
Β) Ακαδημαϊκά Προσόντα και 
Γ) Διδακτική και Εργασιακή Εμπειρία 
Οι ενότητες και τα πεδία έχουν ως εξής:
ΑΙΤΗΣΗ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΑΝΑ-

ΠΛΗΡΩΤΩΝ ΚΑΙ ΩΡΟΜΙΣΘΙΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΤΗΣ 
Δ.ΥΠ.Α. 

Α1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ
- Α.Φ.Μ.*
- ΕΠΩΝΥΜΟ*
- ΟΝΟΜΑ*
- ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ*
- ΜΗΤΡΩΝΥΜΟ*
- ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ*
- ΦΥΛΟ*
- Α.Μ.Κ.Α.*
- Α.Δ.Τ./ΑΡΙΘΜΟΣ ΔΙΑΒΑΤΗΡΙΟΥ*
- ΕΛΛΗΝΑΣ ΠΟΛΙΤΗΣ ή ΠΟΛΙΤΗΣ ΚΡΑΤΟΥΣ ΜΕΛΟΥΣ Ε.Ε.
Α2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ
- ΠΟΛΗ*
- ΤΚ*
- ΟΔΟΣ*
- ΑΡΙΘΜΟΣ*
- ΠΕΡΙΟΧΗ*
- ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΗΛΕΦΩΝΟΥ*
- ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΙΝΗΤΟΥ ΤΗΛΕΦΩΝΟΥ*
- EMAIL*
Α3. ΛΟΙΠΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ
- ΔΟΥ
- ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΟΙ ΤΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ ΤΟΥ ν. 2190/

1994 - 3552/2007
- ΜΟΝΙΜΟΣ ή ΙΔΑΧ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ
- ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΣ
- ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΑΣ
- ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΠΛΗΡΟΥΣ Ή 

ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
- ΚΩΛΥΜΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΒΑΣΗ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Α 

ΜΕΡΟΥΣ Α ΤΟΥ ν. 3528/2007
- ΧΡΟΝΙΚΗ ΙΣΧΥΣ ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ Η ΠΙΣΤΟΠΟΙΗ-

ΤΙΚΟ ΥΓΕΙΑΣ*
Α4. ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ
- ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΑΝΩ ΤΟΥ 50%
- ΒΕΒΑΙΩΣΗ ή ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΑΠΟ ΚΕΠΑ
- ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΕΚΝΩΝ*
Α5. ΕΠΙΛΟΓΗ ΔΟΜΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
- ΕΠΑ.Σ
- Π.ΕΠΑ.Σ.
- ΣΑΕΚ
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- ΚΔΒΜ
- ΣΧΟΛΗ ή Ε.Κ.Ε.Κ. ΑμεΑ
- ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΠΕΡΙΟΧΗ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ
Β1. ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
- ΠΤΥΧΙΟ
- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΥ*
- ΚΛΑΔΟΣ*
- ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΟΥ*
- ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ*
- ΤΙΤΛΟΣ ΠΤΥΧΙΟΥ*
- ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΚΤΗΣΗΣ ΠΤΥΧΙΟΥ*
- ΒΑΘΜΟΣ ΠΤΥΧΙΟΥ
- ΚΤΗΣΗ ΠΤΥΧΙΟΥ ΣΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ (ΝΑΙ/ΟΧΙ)
- ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗΣ ΑΠΟ ΑΡΜΟΔΙΟ ΦΟΡΕΑ
- ΚΑΤΟΧΗ ΔΕΥΤΕΡΟΥ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΝΑΙ/ΟΧΙ)
Β2. ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΙ/ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΙ ΤΙΤΛΟΙ
- ΚΑΤΟΧΗ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ (ΝΑΙ/ΟΧΙ)
- ΤΙΤΛΟΣ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ
- ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΚΤΗΣΗΣ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ
- ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΣΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ (ΝΑΙ/

ΟΧΙ)
- ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗΣ ΑΠΟ ΑΡΜΟΔΙΟ ΦΟΡΕΑ
- ΚΑΤΟΧΗ ΔΕΥΤΕΡΟΥ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ (ΝΑΙ/ΟΧΙ)
- ΤΙΤΛΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟΥ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ
- ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΔΕΥΤΕΡΟΥ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΣΤΟ ΕΞΩ-

ΤΕΡΙΚΟ (ΝΑΙ/ΟΧΙ)
- ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗΣ ΑΠΟ ΑΡΜΟΔΙΟ ΦΟΡΕΑ
- ΚΑΤΟΧΗ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΥ (ΝΑΙ/ΟΧΙ)
- ΤΙΤΛΟΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΥ
- ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΚΤΗΣΗΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΥ
- ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΥ ΣΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ (ΝΑΙ/

ΟΧΙ)
- ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗΣ ΑΠΟ ΑΡΜΟΔΙΟ ΦΟΡΕΑ
Β3. ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΓΝΩΣΗ ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ
- ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Η/Υ
- ΦΟΡΕΑΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ
- ΤΙΤΛΟΣ ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ/ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ
Β4. ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ
- 1η ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ
- ΕΠΙΠΕΔΟ
- ΤΙΤΛΟΣ ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ/ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ
- 2η ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ
- ΕΠΙΠΕΔΟ
- ΤΙΤΛΟΣ ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ/ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ
Β5. ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ
- ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΕΝΤΑΞΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

ΕΝΗΛΙΚΩΝ ΤΟΥ ΕΟΠΠΕΠ (ΝΑΙ/ΟΧΙ)
- ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ/ΕΠΙ-

ΜΟΡΦΩΣΗΣ (ΝΑΙ/ΟΧΙ)
- ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ/ΕΠΙΜΟΡΦΩ-

ΣΗΣ
- ΤΙΤΛΟΣ ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ
- ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΑ 

ΟΡΙΖΟΜΕΝΑ ΣΤΟΝ ν. 5078/2023 (Α’ 211)  (ΝΑΙ/ΟΧΙ)
- ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ
- ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ
Γ1. ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ
- ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ
- ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ (Από ηη/μμ/εεεε)*

- ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ (Έως ηη/μμ/εεεε)*
- ΩΡΕΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ
- ΣΧΟΛΗ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ
Γ2. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ
- ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ (Από ηη/μμ/εεεε)*
- ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ (Έως ηη/μμ/εεεε)*
- ΜΗΝΕΣ
- ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ
ΦΟΡΕΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ/ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ*
Κατά τον σχεδιασμό της ηλεκτρονικής αίτησης ένταξης 

θα ληφθεί μέριμνα για την υιοθέτηση προκαθορισμένων 
τιμών στα αντίστοιχα πεδία, όπου αυτό είναι εφικτό, κα-
θώς και πεδίων εισαγωγής ψηφιοποιημένων εγγράφων.

Άρθρο 2
Χρόνος υποβολής αιτήσεων 
για εγγραφή στο Μητρώο

Δικαίωμα υποβολής αίτησης και εγγραφής στο Μη-
τρώο έχουν όσοι εκπαιδευτικοί διαθέτουν τα προσόντα 
και πληρούν τα κριτήρια των άρθρων 160 και 162 του 
ν. 5078/2023 (Α’ 211). Για την εγγραφή του έκτακτου προ-
σωπικού στο Μητρώο, οι ενδιαφερόμενοι υποβάλλουν, 
κατόπιν σχετικής πρόσκλησης της Δ.ΥΠ.Α., αίτηση έντα-
ξης συνοδευόμενη από τα απαιτούμενα δικαιολογητικά. 
Ο ενδιαφερόμενος, με την αίτηση, η οποία υποβάλλεται 
μία (1) φορά και επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του 
άρθρου 8 του ν. 1599/1986 (Α’ 75) για τα στοιχεία που 
διαλαμβάνονται σε αυτήν, συναινεί για τη συλλογή και 
επεξεργασία προσωπικών δεδομένων.

Παράλληλα, με την αίτησή του ο υποψήφιος δηλώνει 
το είδος της εκπαιδευτικής μονάδας της Δ.ΥΠ.Α. [Επαγ-
γελματικές Σχολές (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας, Πειραματικές 
Επαγγελματικές Σχολές (Π.ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας, Σχολές 
Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΑΕΚ), Κέντρα 
Δια Βίου Μάθησης (ΚΔΒΜ), Σχολή Επαγγελματικής Κα-
τάρτισης ΑμεΑ Αθήνας και Εκπαιδευτικό Κέντρο Επαγ-
γελματικής Κατάρτισης (ΕΚΕΚ) ΑμεΑ Θεσσαλονίκης], 
στα γεωγραφικά όρια της Περιφερειακής Ενότητας ή 
της Περιφέρειας Αττικής (στην οποία εντάσσεται και η 
Περιφερειακή Ενότητα Εύβοιας), όπου επιθυμεί να πα-
ράσχει εκπαιδευτική υπηρεσία.

Με την πρόσκληση είναι δυνατόν να ζητούνται, για 
κλάδους και ειδικότητες, πρόσθετα ειδικά προσόντα, 
μοριοδοτούμενα ή μη. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να 
υποβάλλουν αίτηση ένταξης στο Μητρώο οποιαδήποτε 
χρονική στιγμή.

Άρθρο 3
Όργανα και διαδικασία αξιολόγησης 
και επιλογής

Α. Οι αιτήσεις κατατίθενται ηλεκτρονικά και αξιολο-
γούνται από τριμελή Επιτροπή αξιολόγησης, η οποία 
συγκροτείται με απόφαση του Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α. και 
αποτελείται από έναν (1) Πρόεδρο και δύο (2) μέλη από 
το διοικητικό ή/και εκπαιδευτικό προσωπικό της Δ.ΥΠ.Α. 
με την απαιτούμενη γνώση και εμπειρία. Με την ίδια από-
φαση ορίζονται και οι αναπληρωτές τους. Η λειτουργία 
της Επιτροπής διέπεται από τον Κώδικα Διοικητικής Δι-
αδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45).
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Η Επιτροπή δύναται να υποβοηθάται στο έργο της από 
ομάδες εργασίας που ορίζονται με αντίστοιχες αποφά-
σεις Διοικητή. Η Επιτροπή αξιολόγησης εξετάζει τις αιτή-
σεις και τα σχετικά δικαιολογητικά και έχει τη δυνατότητα 
να ζητά από τους ενδιαφερόμενους περαιτέρω διευκρι-
νίσεις και δικαιολογητικά για την τεκμηρίωση της αίτη-
σης. Όσοι εκ των αιτούντων διαθέτουν τα απαιτούμενα 
προσόντα και πληρούν τα κριτήρια που τίθενται με το 
παρόν, καλούνται σε ατομική δομημένη συνέντευξη από 
την Επιτροπή αξιολόγησης, ώστε να κριθεί η καταλληλό-
τητα των υποψηφίων για την ένταξή τους στο Μητρώο.

Β. Για τη δομημένη συνέντευξη των υποψηφίων εφαρ-
μόζονται αναλογικά οι παρ. 3 έως 6 του άρθρου 164 του 
ν. 5078/2023 (Α’ 211). Περιλαμβάνει δύο (2) θεματικές 
ενότητες ως εξής:

i) Δομημένη συζήτηση επί θεμάτων σχετικών με το 
αντικείμενο του φορέα και της προκηρυσσόμενης θέσης 
σε συνάρτηση με το γνωστικό αντικείμενο, την εμπειρία 
και τα λοιπά προσόντα του υποψηφίου.

ii) Ανάπτυξη ενός υποθετικού σεναρίου γενικού δι-
οικητικού ή διδακτικού ενδιαφέροντος που έχει, ιδίως, 
ως σκοπό να αξιολογήσει τις διοικητικές ή εκπαιδευτι-
κές ικανότητες του υποψηφίου να προγραμματίζει, να 
συντονίζει, να διδάσκει, να μεταδίδει γνώσεις, να ανα-
λαμβάνει πρωτοβουλίες, να λαμβάνει αποτελεσματικές 
αποφάσεις και να διαχειρίζεται κρίσεις.

Για τη μοριοδότηση λαμβάνονται, επίσης, υπόψη η 
προσωπικότητα του υποψηφίου, η προσαρμοστικότητα 
και η ευελιξία του, οι επικοινωνιακές του δεξιότητες, η 
ικανότητα διαχείρισης χρόνου, καθώς και τα χαρακτηρι-
στικά ηγεσίας, ιδίως, υπό συνθήκες πίεσης, η ικανότητα 
συντονισμού ομάδων ατόμων και η δημιουργικότητά του.

Κάθε σκέλος της συνέντευξης μοριοδοτείται κατ’ 
ανώτατο όριο με εκατό (100) μονάδες. Το σύνολο των 
μονάδων που μπορεί να λάβει ένας υποψήφιος από 
κάθε μέλος δεν μπορεί να υπερβαίνει τις διακόσιες (200) 
μονάδες. Η τελική μοριοδότηση της συνέντευξης κάθε 
υποψηφίου προκύπτει από τον μέσο όρο των βαθμών 
των μελών της Επιτροπής. Το περιεχόμενο της συνέντευ-
ξης με τα κρίσιμα και ουσιαστικά σημεία της αναφέρεται 
συνοπτικά στο πρακτικό της Επιτροπής, το οποίο είναι 
στη διάθεση όλων των υποψηφίων, και η μοριοδότη-
ση για τον εκάστοτε υποψήφιο αιτιολογείται συνοπτικά 
από κάθε μέλος ως προς κάθε ένα από τα δύο σκέλη 
της συνέντευξης.

Στην περίπτωση που οι υποψήφιοι που καλούνται σε 
συνέντευξη είναι άτομα με αναπηρία, αυτή διενεργείται 
από την Επιτροπή της παρ. 1, με πρόβλεψη της αναγκαί-
ας βοήθειας, ενδεικτικά διερμηνέων νοηματικής, εφόσον 
αυτό είναι απαραίτητο για τη διεξαγωγή της διαδικασίας.

Κατόπιν τούτων, η Επιτροπή εισηγείται την ένταξη ή 
μη στο Μητρώο των ενδιαφερόμενων στο Διοικητικό 
Συμβούλιο της Δ.ΥΠ.Α., το οποίο λαμβάνει τη σχετική 
απόφαση.

Ειδικά για το σχολικό έτος 2024-2025 η κατάταξη σε 
πίνακες ανά κατηγορία θα γίνει χωρίς τη διενέργεια της 
προσωπικής συνέντευξης.

Επιπλέον, στο Μητρώο εντάσσονται, κατόπιν αίτησής 
τους, και οι υποψήφιοι κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ, για 

τους οποίους ισχύει η παρ. 1 του άρθρου 3 της υπ’ αρ. 
76/15.6.1989 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου, η οποία 
κυρώθηκε με το άρθρο 27 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), όπως 
ερμηνεύεται από το άρθρο 6 του ν. 3552/2007 και τρο-
ποποιήθηκε με το άρθρο 27 του ν. 4722/2020 (Α’ 177), 
σύμφωνα με την οποία προσλαμβάνονται κατά προτε-
ραιότητα έναντι των άλλων υποψηφίων, ως ωρομίσθιοι 
ή αναπληρωτές εκπαιδευτικοί.

Τα ενταγμένα στο Μητρώο μέλη λαμβάνουν έναν μο-
ναδικό αριθμό μητρώου, με τον οποίο μπορούν να πα-
ρακολουθούν τη σειρά κατάταξης την οποία κατέχουν, 
καθώς και να ενημερώνουν για τη διαθεσιμότητά τους 
για τις προς πλήρωση κάθε φορά θέσεις.

Οι ενδιαφερόμενοι των οποίων οι αιτήσεις απορρί-
πτονται, έχουν τη δυνατότητα να υποβάλλουν εκ νέου 
αίτηση ένταξης στο Μητρώο, η οποία θα αξιολογείται για 
πρόσληψή τους κατά το επόμενο σχολικό έτος.

Για την αξιοποίηση των εκπαιδευτικών που είναι ενταγ-
μένοι στο Μητρώο και έχουν ήδη επιλεγεί μία (1) του-
λάχιστον φορά, δύναται να λαμβάνεται υπόψη η αρχική 
και συνεχής αξιολόγησή τους από την υπηρεσία. Η αξιο-
λόγηση πραγματοποιείται μετά το πέρας της ανάθεσης 
έργου και τα αποτελέσματα αυτής λαμβάνονται υπόψη 
τόσο για την εκ νέου επιλογή τους, όσο και για την πα-
ραμονή τους στο Μητρώο.

Άρθρο 4
Λόγοι απένταξης από το Μητρώο 
και λόγοι προσωρινού αποκλεισμού 
από την πρόσληψη

Α. Οι εκπαιδευτικοί, οι οποίοι είναι ενταγμένοι στο 
Μητρώο του άρθρου 169 του ν. 5078/2023, διαγρά-
φονται και απεντάσσονται από αυτό, με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.ΥΠ.Α., στις ακόλουθες 
περιπτώσεις:

αα) Εφόσον παύουν να πληρούν τις προϋποθέσεις 
ένταξής τους, όπως ορίζονται στο άρθρο 169 του ίδιου 
νόμου,

βα) εφόσον διαπιστωθεί πλημμελής εκτέλεση του έρ-
γου που έχουν αναλάβει, το οποίο αποδεικνύεται τόσο 
από την αξιολόγησή τους, όσο και από σχετική εισήγηση 
του Διευθυντή της μονάδας επαγγελματικής εκπαίδευ-
σης και κατάρτισης στην οποία υπηρετούν,

γα) μετά από σχετική αίτησή τους στην αρμόδια ορ-
γανική μονάδα της Δ.ΥΠ.Α.,

δα) εφόσον έχουν προβεί σε σοβαρή παραβίαση των 
καθηκόντων και υποχρεώσεών τους, όπως εξειδικεύο-
νται στον Κανονισμό Λειτουργίας της εκάστοτε μονάδας 
επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης στην οποία 
υπηρετούν,

εα) εφόσον επιδεικνύουν αποδεδειγμένα ανάρμοστη 
συμπεριφορά ή έχει ασκηθεί σε βάρος τους ποινική 
δίωξη.

Β. Εκπαιδευτικοί οι οποίοι προσλαμβάνονται ως προ-
σωρινοί αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και για οποιον-
δήποτε λόγο δεν αναλαμβάνουν υπηρεσία εντός πέντε 
(5) ημερών από την ημερομηνία που ορίζεται στην ανα-
κοίνωση της πρόσληψης ή αναλαμβάνουν υπηρεσία και 



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 50259Τεύχος B’ 4869/22.08.2024

στη συνέχεια παραιτούνται, αποκλείονται από τις προ-
σλήψεις κατά το διδακτικό έτος που διανύεται κατά την 
ανακοίνωση της πρόσληψης, καθώς και κατά το επόμενο 
διδακτικό έτος με εξαίρεση όσους αποχωρούν λόγω κύ-
ησης ή λοχείας ή ασθένειας.

Άρθρο 5
Ανάθεση Διδακτικού έργου 
σε Μέλη του Μητρώου

Με αποφάσεις του Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α. ορίζεται για 
κάθε διδακτικό έτος ο αριθμός ανά μονάδα επαγγελμα-
τικής εκπαίδευσης και κατάρτισης των απασχολούμενων 
αναπληρωτών ή ωρομίσθιων εκπαιδευτικών. Το πρώ-
το δεκαπενθήμερο του μήνα Μαρτίου εκάστου έτους, 
καθώς και όποτε κρίνεται αναγκαίο για τη διασφάλιση 
της εύρυθμης λειτουργίας των μονάδων επαγγελματι-
κής εκπαίδευσης και κατάρτισης, η Δ.ΥΠ.Α. αντλεί από 
το Μητρώο, τόσα μέλη όσα και οι προς κάλυψη θέσεις, 
αντίστοιχων κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων και 
τους καλεί να παρουσιαστούν εντός ταχθείσας προθε-
σμίας. Στην περίπτωση κωλύματος ή μη αποδοχής της 
θέσης, ή παραίτησης ή θανάτου υποψηφίου, αποστέλ-
λεται πρόσκληση στον επόμενο κατά σειρά κατάταξης 
υποψήφιο που πληροί τις προϋποθέσεις για την προς 
πλήρωση θέση. Αν ο αριθμός των υποψηφίων αυτών 
έχει εξαντληθεί, δημοσιοποιείται εκ νέου σχετική πρό-
σκληση για ένταξη στο Μητρώο και επαναλαμβάνεται 
η σχετική διαδικασία.

Οι προσωρινοί αναπληρωτές και οι ωρομίσθιοι εκ-
παιδευτικοί προσλαμβάνονται με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, η οποία διαρκεί 
από την ημερομηνία πρόσληψής τους μέχρι τη λήξη του 
διδακτικού έτους (ή της περιόδου κατάρτισης όταν πρό-
κειται για Κ.Δ.Β.Μ.).

Η υπηρεσία που προσφέρθηκε με την ιδιότητα του 
αναπληρωτή ή του ωρομισθίου λογίζεται ως πραγματική 
δημόσια εκπαιδευτική υπηρεσία και λαμβάνεται υπόψη 
μετά τον μόνιμο διορισμό στη δημόσια εκπαίδευση για 
κάθε συνέπεια.

Το σύνολο των εγγεγραμμένων μελών του Μητρώ-
ου, κατά την περίοδο που εκδίδεται η πρόσκληση εκ-
δήλωσης ενδιαφέροντος ανά τύπο σχολής (ΕΠΑ.Σ./
Π.ΕΠΑ.Σ. - ΣΑΕΚ - Σχολή Επαγ/κής Κατάρτισης ΑμεΑ (Αθή-
νας) - Ε.Κ.Ε.Κ. ΑμεΑ Θεσ/νίκης - Κ.Δ.Β.Μ.) για την ανάθεση 
διδακτικού έργου, ενημερώνονται για το περιεχόμενο 
της και την προθεσμία υποβολής αίτησης ενδιαφέροντος 
για ανάθεση διδακτικού έργου, με ηλεκτρονικό μήνυμα 
που αποστέλλεται στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυ-
δρομείου την οποία δήλωσαν με την αίτησή τους για 
ένταξη στο Μητρώο.

Στην εκάστοτε πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέρο-
ντος για ανάθεση διδακτικού έργου, περιλαμβάνονται 
τα προσφερόμενα μαθήματα ανά εκπαιδευτική δομή, 
ειδικότητα και έτος φοίτησης ή εξάμηνο φοίτησης (αν 
πρόκειται για ΣΑΕΚ), οι προσφερόμενες ώρες καθώς και 
ο χαρακτηρισμός του μαθήματος (θεωρητικό - εργαστη-
ριακό - μικτό).

Η πρόσκληση θα εκδίδεται ανά έτος ή σύμφωνα με τις 
ανάγκες κατάρτισης για τα Κ.Δ.Β.Μ.

Η ανάθεση των μαθημάτων γίνεται στα μέλη του Μη-
τρώου, εφόσον αυτά πληρούν τις απαιτήσεις του προ-
σοντολογίου του Οδηγού Κατάρτισης κάθε ειδικότητας 
αντίστοιχα για κάθε τύπο δομής.

Σε μέλη του Μητρώου τα οποία εκπροσωπούν επιχει-
ρήσεις ή φορείς συνεργαζόμενους με τη Δ.ΥΠ.Α. (όπως 
σε περιπτώσεις υπογραφής Μνημονίου Συνεργασίας, 
καθώς και των εργαζομένων στις εγκαταστάσεις Ναυ-
στάθμου Σαλαμίνας και Ελληνικών Αμυντικών Συστη-
μάτων Υμηττού), δημόσιους ή ιδιωτικούς, ανατίθενται 
κατά προτεραιότητα μόνο τα εργαστηριακά μαθήματα 
οικείων εργαστηρίων ή το εργαστηριακό μέρος μικτού 
μαθήματος, με την προϋπόθεση ότι πληρούν τα οριζό-
μενα στο προσοντολόγιο του μαθήματος σύμφωνα με τα 
αναφερόμενα στον Οδηγό Κατάρτισης της ειδικότητας.

Εάν εξαντληθεί ο αριθμός των μελών του Μητρώου 
του Πίνακα μιας Περιφερειακής ενότητας μπορεί να γίνει 
χρήση των μελών του Μητρώου άλλης Περιφερειακής 
ενότητας, με τη συναίνεση του υποψηφίου.

Η διαδικασία ανάθεσης διδακτικού έργου διενεργείται 
όπως προβλέπεται στις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.

Άρθρο 6
Ωράριο διδασκαλίας αναπληρωτών 
(πλήρους και μειωμένου ωραρίου) και 
Ωρομισθίων Εκπαιδευτικών της Δ.ΥΠ.Α.

Α. Το ωράριο διδασκαλίας των αναπληρωτών πλήρους 
ωραρίου ορίζεται ίδιο με αυτό του πρωτοδιόριστου εκ-
παιδευτικού. Το ωράριο διδασκαλίας των αναπληρωτών 
μειωμένου ωραρίου ορίζεται από εννέα (9) έως δεκαπέ-
ντε (15) ώρες την εβδομάδα.

Β. Σε κάθε ωρομίσθιο εκπαιδευτικό στις ΕΠΑ.Σ., 
Π.ΕΠΑ.Σ. ή στις Σχολών ΑμεΑ της Δ.ΥΠ.Α. δύναται να ανα-
τεθούν ανά εβδομάδα, τόσες ώρες διδασκαλίας, ώστε να 
μην υπερβαίνουν τις διδακτικές ώρες που αντιστοιχούν 
στο πλήρες ωράριο του πρωτοδιόριστου εκπαιδευτι-
κού του αντίστοιχου κλάδου της Β’/θμιας Εκπαίδευσης 
(ΠΕ,ΤΕ,ΔΕ) και η πρόσληψη γίνεται σύμφωνα με τη σειρά 
κατάταξής τους.

Γ. Σε κάθε ωρομίσθιο εκπαιδευτή στις ΣΑΕΚ της Δ.ΥΠ.Α. 
δύναται να ανατεθούν κατά ανώτατο όριο είκοσι (20) 
διδακτικές ώρες εβδομαδιαίως.

Επίσης, στις ΣΑΕΚ της Δ.ΥΠ.Α. το ανώτατο όριο ανά 
εκπαιδευτή ορίζεται σε:

α) Δέκα (10) διδακτικές ώρες εβδομαδιαίως για τους 
ελεύθερους επαγγελματίες και όσους εργάζονται στον 
ιδιωτικό τομέα με μερική απασχόληση,

β) οκτώ (8) διδακτικές ώρες εβδομαδιαίως, όταν ο εκ-
παιδευτής έχει πλήρη απασχόληση στον ιδιωτικό τομέα 
ή έχει την δημοσιοϋπαλληλική ιδιότητα ή είναι συντα-
ξιούχος.

Άρθρο 7
Επικαιροποίηση προσωπικών στοιχείων 
εγγεγραμμένων μελών

Τα μέλη του Μητρώου που έχουν οποιεσδήποτε με-
ταβολές σε επίπεδο τυπικών προσόντων, επαγγελμα-
τικής εμπειρίας, διδακτικής απασχόλησης κ.λπ., έχουν 
τη δυνατότητα καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους: α) Να 
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επικαιροποιούν τα στοιχεία που λαμβάνονται υπόψη για 
την κατάταξή τους στο Μητρώο, β) να επικαιροποιούν τα 
λοιπά προσωπικά στοιχεία. Η αρμόδια οργανική μονά-
δα της Δ.ΥΠ.Α. επικυρώνει τα υποβληθέντα στοιχεία και 
εισηγείται προς το Δ.Σ. την επικαιροποιημένη κατάταξη 
των μελών του Μητρώου. Με την απόφαση του Δ.Σ. της 
Δ.ΥΠ.Α. οριστικοποιούνται οι αλλαγές στο Μητρώο.

Άρθρο 8
Τυπικά προσόντα υποψηφίων-κριτήρια επιλογής

1. Στη διαδικασία επιλογής μπορούν να συμμετέχουν 
όσοι εκπαιδευτικοί διαθέτουν, τα τυπικά προσόντα διο-
ρισμού, δηλαδή όσοι διαθέτουν:

α) Για θέσεις της κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκ-
παίδευσης (ΠΕ), πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος ή σχολής 
πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα της ανώτατης 
εκπαίδευσης ή Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 
(Τ.Ε.Ι.), της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμο ή ισότιμο 
τίτλο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της ημεδαπής ή 
της αλλοδαπής.

β) Για θέσεις της κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευ-
σης (ΤΕ), πτυχίο ή δίπλωμα Επαγγελματικού Λυκείου 
(ΕΠΑ.Λ.) ή πτυχίου Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαι-
δευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β’ κύκλου, Τεχνικού Επαγγελματικού 
Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, της 
ημεδαπής ή ισότιμο τίτλο αντίστοιχης ειδικότητας σχο-
λών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής και 

γ) για θέσεις της κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαί-
δευσης (ΔΕ), πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριο τίτλο Τεχνι-
κού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Α’ κύκλου, 
Επαγγελματικής Σχολής Μαθητείας (ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας), 
Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής (Τ.Ε.Σ.) ή Σχολής Μαθη-
τείας του ν. 1566/1985 (Α’ 167), της ημεδαπής ή ισότιμο 
τίτλο αντίστοιχης ειδικότητας εκπαιδευτικών δομών της 
ημεδαπής ή της αλλοδαπής και με τριετή (3ετή) εργασι-
ακή εμπειρία μετά την κτήση του βασικού τίτλου.

Στην περίπτωση που λόγω της φύσης της ειδικότητας, 
οι υποψήφιοι κατηγορίας ΔΕ δεν διαθέτουν απολυτήριο 
ή πτυχίο της προκηρυσσόμενης ειδικότητας, απαιτείται 
να διαθέτουν εμπειρία έξι (6) ετών στο αντικείμενο της 
προς κάλυψη θέσης μετά την περάτωση της υποχρεω-
τικής εκπαίδευσης.

Για όσους κλάδους και ειδικότητες απαιτείται κατά 
τις κείμενες διατάξεις άδεια άσκησης του αντίστοιχου 
επαγγέλματος ή ταυτότητα μέλους Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου σωματειακής μορφής, απαιτείται για 
την πρόσληψη η εν λόγω άδεια ή η ταυτότητα μέλους.

2. Πρόσθετα προσόντα πλήρωσης των κενών θέσεων 
εκπαιδευτικών αποτελούν η γνώση πληροφορικής ή χει-
ρισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών και η γνώση ξένης 
γλώσσας, για την απόδειξη των οποίων εφαρμόζονται 
τα άρθρα 9 και 10 του π.δ. 85/2022 (Α’ 232), καθώς και 
η παιδαγωγική και διδακτική επάρκεια, η οποία πιστο-
ποιείται πριν από την πρόσληψη, σύμφωνα με την παρ. 4 
του άρθρου 54 του ν. 4589/2019 (Α’ 13), μέσω επιτυχούς 
παρακολούθησης ειδικών επιμορφωτικών προγραμμά-
των. Οι υποψήφιοι, οι οποίοι διαθέτουν πιστοποιημένη 
παιδαγωγική και διδακτική επάρκεια κατά τη λήξη της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων υποψηφιότητας, 

προτάσσονται των υποψηφίων που δεν τη διαθέτουν 
στους αξιολογικούς πίνακες κατάταξης. Ειδικά για τις θέ-
σεις της κατηγορίας ΠΕ, πρόσθετα προσόντα αποτελούν 
η κατοχή μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και η κατοχή 
διδακτορικού διπλώματος, ενώ για τις θέσεις των κατη-
γοριών ΤΕ και ΔΕ, πρόσθετο προσόν αποτελεί η κατοχή 
πτυχίου ή διπλώματος Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κα-
τάρτισης (Ι.Ε.Κ.), τα οποία μοριοδοτούνται σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στο άρθρο 162 του ν. 5078/2023.

3. Επιπλέον προσόν το οποίο συνιστά βαθμολογούμε-
νο κριτήριο κατάταξης είναι η εμπειρία, η οποία διακρί-
νεται σε διδακτική και εργασιακή.

4. Ειδικά για την προκήρυξη θέσεων αναφορικά με την 
επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση ατόμων με 
αναπηρία, απαιτείται η εξειδίκευση των υποψηφίων στην 
ειδική αγωγή, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 16 του 
ν. 3699/2008 (Α’ 199).

Επιπρόσθετα στις ΣΑΕΚ, στα Κ.Δ.Β.Μ., στη Σχολή Επαγ-
γελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης ΑμεΑ Αθήνας 
και στο Ε.Κ.Ε.Κ. ΑμεΑ Θεσσαλονίκης, οι υποψήφιοι που 
είναι ενταγμένοι στο μητρώο εκπαιδευτών ενηλίκων του 
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. μοριοδοτούνται με 200 μόρια, τα οποία προ-
στίθενται στο σύνολο των μορίων τους.

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ:
Α. Πτυχιούχοι τίτλων σπουδών της αλλοδαπής, προ-

κειμένου να ενταχθούν στους ανωτέρω εκπαιδευτικούς 
κλάδους, οφείλουν να προσκομίσουν, πλην του τίτλου 
σπουδών τους και Αποδεικτικό Ελληνομάθειας.

Β. Οι υποψήφιοι, που διαθέτουν πιστοποιημένη παι-
δαγωγική και διδακτική επάρκεια προτάσσονται των 
υποψηφίων που δεν τη διαθέτουν στους αξιολογικούς 
πίνακες κατάταξης. Σε κάθε περίπτωση, όλοι οι υποψή-
φιοι, οι οποίοι διαθέτουν παιδαγωγική και διδακτική 
επάρκεια, προκειμένου να προτάσσονται στον οικείο 
αξιολογικό πίνακα κατάταξης πρέπει να το δηλώσουν 
στο αντίστοιχο πεδίο της ηλεκτρονικής αίτησης, ακόμη 
και αν ο τίτλος σπουδών τους προσδίδει εξ ορισμού παι-
δαγωγική και διδακτική επάρκεια.

Γ. Ειδικά για την προκήρυξη θέσεων αναφορικά με την 
επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση στις ΣΑΕΚ, στα 
Κ.Δ.Β.Μ., στη Σχολή Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης ΑμεΑ Αθήνας και στο Ε.Κ.Ε.Κ. ΑμεΑ Θεσσα-
λονίκης, οι υποψήφιοι που είναι ενταγμένοι στο μητρώο 
εκπαιδευτών ενηλίκων του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. μοριοδοτούνται 
με 200 μόρια, τα οποία προστίθενται στο σύνολο των 
μορίων τους.

Επίσης, για τις ειδικότητες των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και 
ΔΕ στις οποίες απαιτείται πιστοποιητικό υγείας, σύμφω-
να με την υπό στοιχεία Υ1γ/Γ.Π/οικ 35797/04-04-2012 
απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλλη-
λεγγύης όπως:

ΠΕ88.04 Διατροφής, ΤΕ.03 Διατροφής και ΔΕ.04 Δι-
ατροφής, ΤΕ01.19 Κομμωτικής, ΔΕ01.17 Κομμωτικής, 
ΠΕ87.03 Αισθητικής, ΤΕ01.20 Αισθητικής, το εν λόγω πι-
στοποιητικό υποβάλλεται κατά την ηλεκτρονική αίτηση.

5. Για την πλήρωση των κενών θέσεων εκπαιδευτι-
κών λαμβάνεται, επίσης, υπόψη ο αριθμός τέκνων του 
υποψηφίου, τα οποία μοριοδοτούνται σύμφωνα με το 
άρθρο 162 του ν. 5078/2023.
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6. Επιπλέον μοριοδοτούμενο κριτήριο, σύμφωνα με 
το άρθρο 162 του ν. 5078/2023, αποτελεί και η αναπη-
ρία, όπως διαπιστώνεται από τις αρμόδιες υγειονομι-
κές επιτροπές σε ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) 
και άνω του υποψηφίου ή του/της συζύγου, εφόσον ο 
έγγαμος βίος έχει διάρκεια τουλάχιστον τέσσερα (4) 
έτη, ή τέκνου. Σε περίπτωση αναπηρίας περισσότερων 
προσώπων του πρώτου εδαφίου, λαμβάνεται υπόψη 
μόνο το ανώτερο ποσοστό αναπηρίας του ενός εξ αυ-
τών. Η αναπηρία του υποψηφίου μοριοδοτείται εφό-
σον δεν οφείλεται κατά κανένα ποσοστό σε ψυχικές 
παθήσεις.

Άρθρο 9
Κριτήρια επιλογής Προσωρινών Αναπληρωτών 
και Ωρομισθίων Εκπαιδευτικών 
για τις ΕΠΑ.Σ./Π.ΕΠΑ.Σ./ΣΑΕΚ/ΚΔΒΜ/Σχολή 
Επαγ/κής Κατάρτισης ΑμεΑ (Αθήνας) 
και Ε.Κ.Ε.Κ. ΑμεΑ Θεσ/νίκης της Δ.ΥΠ.Α.

Καθορίζονται τα κριτήρια για τη διαδικασία αξιολόγη-
σης και επιλογής του με σύμβαση εξαρτημένης εργασί-
ας ορισμένου χρόνου, εκπαιδευτικού προσωπικού των 
Σχολών ΕΠΑ.Σ./Π.ΕΠΑ.Σ./ΣΑΕΚ/ΚΔΒΜ/Σχολή Επαγ/κής 
Κατάρτισης ΑμεΑ (Αθήνας) και Ε.Κ.Ε.Κ. ΑμεΑ Θεσ/νίκης 
της Δ.ΥΠ.Α., ως εξής:
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Ειδικότερα:
1. Κριτήρια κατάταξης:
Κάθε υποψήφιος, εφόσον κατέχει τα γενικά και απαι-

τούμενα προσόντα ένταξης στο Μητρώο, κατατάσσεται 
σε πίνακες κατάταξης κατά φθίνουσα σειρά συνολικής 
βαθμολογίας ανά κλάδο/ειδικότητα, όπως αυτή προκύ-
πτει από την αθροιστική βαθμολόγηση των προσόντων 
και των κριτηρίων, όπως αναγράφονται στον παραπά-
νω πίνακα, σύμφωνα με το άρθρο 160 του ν. 5078/2023 
(Α’ 211), ως ακολούθως:

α) Ακαδημαϊκά προσόντα, τα οποία για τους κλάδους 
της κατηγορίας ΠΕ μοριοδοτούνται με χίλιες τριακόσιες 
σαράντα (1.340) μονάδες κατ’ ανώτατο όριο, οι οποίες 
αναλύονται ως εξής:

αα) βαθμός του βασικού τίτλου σπουδών, εφόσον είναι 
αντίστοιχης ειδικότητας με αυτήν που προκηρύσσεται 
και ο οποίος για πτυχία Α.Ε.Ι. με βαθμολογική κλίμακα 
από ένα (1) έως δέκα (10), υπολογίζεται ως το γινόμενο 
των μονάδων που προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό 
του βαθμού του πτυχίου, με στρογγυλοποίηση στο δεύ-
τερο δεκαδικό ψηφίο, με συντελεστή δέκα μονάδων 
(10) και με ανώτατο όριο τις εκατό (100) μονάδες. Σε 
περίπτωση που η κλίμακα είναι διαφορετική, ο βαθμός 
υπολογίζεται με αναγωγή στην κλίμακα αυτή.

Σε περίπτωση που δεν προκύπτει ακριβής βαθμός, 
λαμβάνεται υπόψη η κατώτερη βαθμολογία κάθε μιας 
από τις κλίμακες «ΑΡΙΣΤΑ», «ΛΙΑΝ ΚΑΛΩΣ», «ΚΑΛΩΣ» και 
η οποία, αντίστοιχα, είναι 8,50, 6,50 και 5,00. Σε περίπτω-
ση που δεν αναγράφεται βαθμολογία (περιγραφική ή 
αριθμητική), καταχωρίζεται 5,00.

αβ) Δεύτερο πτυχίο Α.Ε.Ι., το οποίο υπολογίζεται με 
εβδομήντα (70) μονάδες.

αγ) Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών, σε συνάφεια με 
την ειδικότητα για την οποία έχει δηλωθεί υποψηφιότη-
τα, διάρκειας ενός (1) τουλάχιστον ακαδημαϊκού έτους 
ή ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών μεταπτυχια-
κού επιπέδου (integrated master) κατά το άρθρο 78 του 
ν. 4957/2022 (Α’ 141) και την παρ. 2 του άρθρου 46 του 
ν. 4485/2017 (Α’ 114), ο οποίος υπολογίζεται με διακόσιες 
(200) μονάδες.

αδ) Δεύτερος μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών διάρκει-
ας ενός (1) τουλάχιστον ακαδημαϊκού έτους, ο οποίος 
υπολογίζεται με ογδόντα (80) μονάδες.

αε) Διδακτορικό δίπλωμα, σε συνάφεια με την ειδικό-
τητα για την οποία έχει δηλωθεί υποψηφιότητα, το οποίο 
υπολογίζεται με τετρακόσιες (400) μονάδες.

αστ) Γνώση ξένης γλώσσας.
Η άριστη γνώση ξένης γλώσσας υπολογίζεται με ογδό-

ντα (80) μονάδες. Η πολύ καλή γνώση ξένης γλώσσας 
υπολογίζεται με εξήντα (60) μονάδες. Η καλή γνώση 
ξένης γλώσσας υπολογίζεται με σαράντα (40) μονάδες.

αζ) Πιστοποιημένη γνώση χειρισμού ηλεκτρονικού 
υπολογιστή Α’ επιπέδου (ενότητες Επεξεργασία Κειμέ-
νου, Υπολογιστικά Φύλλα και Υπηρεσίες Διαδικτύου) 
υπολογίζεται με ογδόντα (80) μονάδες.

αη) Πιστοποιημένη επιμόρφωση φορέα στο πλαίσιο 
προγραμμάτων που εποπτεύονται από το Υπουργείο 
Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού ή από άλλο 
δημόσιο φορέα με σχετική αρμοδιότητα, η οποία υπο-

λογίζεται με πέντε δέκατα της μονάδας ανά ώρα επι-
μόρφωσης (0,5 μονάδα/ώρα) και με ανώτατο όριο τις 
πενήντα (50) μονάδες.

αθ) Πιστοποιημένη παιδαγωγική και διδακτική επάρ-
κεια, η οποία υπολογίζεται με διακόσιες (200) μονάδες.

β) Ακαδημαϊκά προσόντα, τα οποία για τους κλάδους 
της κατηγορίας ΤΕ μοριοδοτούνται με επτακόσιες δέκα 
(710) μονάδες κατ’ ανώτατο όριο, οι οποίες αναλύονται 
ως εξής:

βα) βαθμός του πτυχίου, αντίστοιχης ειδικότητας, 
Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή πτυχίου Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β’ κύκλου, Τε-
χνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Ενιαίου Πο-
λυκλαδικού Λυκείου, ο οποίος για πτυχία με βαθμολο-
γική κλίμακα από ένα (1) έως είκοσι (20), υπολογίζεται 
ως το γινόμενο των μονάδων που προκύπτει από τον 
πολλαπλασιασμό του βαθμού του πτυχίου, με στρογγυ-
λοποίηση στο δεύτερο δεκαδικό ψηφίο, με συντελεστή 
πέντε (5) μονάδων και με ανώτατο όριο τις εκατό (100) 
μονάδες.

ββ) βαθμός πτυχίου ή διπλώματος Ινστιτούτου Επαγ-
γελματικής Κατάρτισης (I.E.Κ.), αντίστοιχης ειδικότητας, 
ο οποίος για πτυχία με βαθμολογική κλίμακα από ένα 
(1) έως είκοσι (20), υπολογίζεται ως το γινόμενο των 
μονάδων που προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό του 
βαθμού του πτυχίου, με στρογγυλοποίηση στο δεύτερο 
δεκαδικό ψηφίο, με συντελεστή πέντε (5) μονάδων και 
με ανώτατο όριο τις εκατό (100) μονάδες.

Σε περίπτωση που η κλίμακα είναι διαφορετική, ο 
βαθμός υπολογίζεται με αναγωγή στην κλίμακα αυτή. 

βγ) Δεύτερος τίτλος σπουδών των υποπερ. βα) και ββ) 
υπολογίζεται με δέκα (10) μονάδες.

βδ) Γνώση ξένης γλώσσας.
Η άριστη γνώση ξένης γλώσσας υπολογίζεται με ογδό-

ντα (80) μονάδες. Η πολύ καλή γνώση ξένης γλώσσας 
υπολογίζεται με εξήντα (60) μονάδες. Η καλή γνώση 
ξένης γλώσσας υπολογίζεται με σαράντα (40) μονάδες.

βε) Πιστοποιημένη γνώση χειρισμού ηλεκτρονικού 
υπολογιστή Α’ επιπέδου (ενότητες Επεξεργασία Κειμέ-
νου, Υπολογιστικά Φύλλα και Υπηρεσίες Διαδικτύου) 
υπολογίζεται με ογδόντα (80) μονάδες.

βστ) Πιστοποιημένη επιμόρφωση φορέα στο πλαίσιο 
προγραμμάτων που εποπτεύονται από το Υπουργείο 
Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού ή από άλλο 
δημόσιο φορέα με σχετική αρμοδιότητα, η οποία υπο-
λογίζεται με πέντε δέκατα της μονάδας ανά ώρα επι-
μόρφωσης (0,5 μονάδα/ώρα) και με ανώτατο όριο τις 
πενήντα (50) μονάδες.

βζ) Πιστοποιημένη παιδαγωγική και διδακτική επάρ-
κεια, η οποία υπολογίζεται με διακόσιες (200) μονάδες.

γ) Ακαδημαϊκά προσόντα, τα οποία για τους κλάδους 
της κατηγορίας ΔΕ μοριοδοτούνται με επτακόσιες δέκα 
(710) μονάδες κατ’ ανώτατο όριο, οι οποίες αναλύονται 
ως εξής:

γα) Βαθμός πτυχίου, αντίστοιχης ειδικότητας, Τεχνι-
κού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Α’ κύκλου, 
Επαγγελματικής Σχολής Μαθητείας (ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας), 
Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής (Τ.Ε.Σ.) ή Σχολής Μα-
θητείας του ν. 1566/1985 (Α’ 167), ο οποίος για πτυχία 
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με βαθμολογική κλίμακα από ένα (1) έως είκοσι (20), 
υπολογίζεται ως το γινόμενο των μονάδων που προκύ-
πτει από τον πολλαπλασιασμό του βαθμού του πτυχίου, 
με στρογγυλοποίηση στο δεύτερο δεκαδικό ψηφίο, με 
συντελεστή πέντε (5) μονάδων και με ανώτατο όριο τις 
εκατό (100) μονάδες.

γβ) Βαθμός πτυχίου ή διπλώματος Ινστιτούτου Επαγ-
γελματικής Κατάρτισης (I.E.Κ.), αντίστοιχης ειδικότητας, 
ο οποίος για πτυχία με βαθμολογική κλίμακα από ένα 
(1) έως είκοσι (20), υπολογίζεται ως το γινόμενο των 
μονάδων που προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό του 
βαθμού του πτυχίου, με στρογγυλοποίηση στο δεύτερο 
δεκαδικό ψηφίο, με συντελεστή πέντε (5) μονάδων και 
με ανώτατο όριο τις εκατό (100) μονάδες.

Σε περίπτωση που η κλίμακα είναι διαφορετική, ο 
βαθμός υπολογίζεται με αναγωγή στην κλίμακα αυτή.

γγ) Δεύτερος τίτλος σπουδών των υποπερ. γα) και γβ) 
υπολογίζεται με δέκα (10) μονάδες. 

γδ) Γνώση ξένης γλώσσας.
Η άριστη γνώση ξένης γλώσσας υπολογίζεται με ογδό-

ντα (80) μονάδες. Η πολύ καλή γνώση ξένης γλώσσας 
υπολογίζεται με εξήντα (60) μονάδες. Η καλή γνώση 
ξένης γλώσσας υπολογίζεται με σαράντα (40) μονάδες.

γε) Πιστοποιημένη γνώση χειρισμού ηλεκτρονικού 
υπολογιστή Α’ επιπέδου (ενότητες Επεξεργασία Κειμέ-
νου, Υπολογιστικά Φύλλα και Υπηρεσίες Διαδικτύου) 
υπολογίζεται με ογδόντα (80) μονάδες.

γστ) Πιστοποιημένη επιμόρφωση φορέα στο πλαίσιο 
προγραμμάτων που εποπτεύονται από το Υπουργείο 
Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού ή από άλλο 
δημόσιο φορέα με σχετική αρμοδιότητα, η οποία υπο-
λογίζεται με πέντε δέκατα της μονάδας ανά ώρα επι-
μόρφωσης (0,5 μονάδα/ώρα) και με ανώτατο όριο τις 
πενήντα (50) μονάδες.

γζ) Πιστοποιημένη παιδαγωγική και διδακτική επάρ-
κεια, η οποία υπολογίζεται με διακόσιες (200) μονάδες.

δ) Εμπειρία, η οποία αφορά τους κλάδους των κατηγο-
ριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ και μοριοδοτείται ως εξής:

δα) Διδακτική εμπειρία, η οποία υπολογίζεται με δέκα 
(10) μονάδες ανά μήνα πραγματικής εκπαιδευτικής προ-
ϋπηρεσίας έως κατ’ ανώτατο όριο εκατόν είκοσι έξι (126) 
μήνες. Στην περίπτωση που οι προκηρυσσόμενες θέσεις 
αφορούν στην κάλυψη θέσεων στις Επαγγελματικές Σχο-
λές Μαθητείας (ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας) ή τις Πειραματικές 
Επαγγελματικές Σχολές Μαθητείας (Π.ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας) 
της Δ.ΥΠ.Α., και εφόσον η διδακτική εμπειρία έχει απο-
κτηθεί σε φορείς που εφαρμόζουν το δυϊκό σύστημα 
εκπαίδευσης, σύμφωνα με την περ. δ’ της παρ. 2 του 
άρθρου 9 του ν. 4763/2020 (Α’ 254), ο υπολογισμός των 
μονάδων προσαυξάνεται κατά πέντε (5) μονάδες, οπότε 
και υπολογίζεται με δεκαπέντε (15) μονάδες ανά μήνα 
πραγματικής εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας έως κατ’ ανώ-
τατο όριο εκατόν είκοσι έξι (126) μήνες.

Στην περίπτωση που οι προκηρυσσόμενες θέσεις 
αφορούν στην κάλυψη θέσεων στις εκπαιδευτικές μο-
νάδες για την κατάρτιση Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) 
της Δ.ΥΠ.Α., η προϋπηρεσία απαιτείται να έχει αποκτη-
θεί στην εκπαίδευση ή στην κατάρτιση ειδικής αγωγής 
(στην τυπική ή άτυπη εκπαίδευση ή κατάρτιση σε φορείς 

του δημοσίου τομέα του εσωτερικού ή του εξωτερικού). 
Ο υπολογισμός των μονάδων προσαυξάνεται κατά πέντε 
(5) μονάδες, οπότε και υπολογίζεται με δεκαπέντε (15) 
μονάδες ανά μήνα πραγματικής εκπαιδευτικής προϋ-
πηρεσίας έως κατ’ ανώτατο όριο εκατόν είκοσι έξι (126) 
μήνες.

δβ) Εργασιακή εμπειρία, σχετική με το αντικείμενο της 
προκηρυσσόμενης ειδικότητας, η οποία υπολογίζεται με 
δεκατρείς (13) μονάδες ανά μήνα πραγματικής προϋπη-
ρεσίας έως κατ’ ανώτατο όριο εκατόν είκοσι (120) μήνες.

ε) Κοινωνικά κριτήρια, τα οποία αφορούν τους κλά-
δους των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ και μοριοδοτούνται 
ως εξής:

εα) Αναπηρία: μοριοδοτούμενο κριτήριο, αποτελεί 
και η αναπηρία, όπως διαπιστώνεται από τις αρμόδιες 
υγειονομικές επιτροπές σε ποσοστό πενήντα τοις εκατό 
(50%) και άνω του υποψηφίου ή του/της συζύγου, εφό-
σον ο έγγαμος βίος έχει διάρκεια τουλάχιστον τέσσερα 
(4) έτη, ή τέκνου. Σε περίπτωση αναπηρίας περισσότε-
ρων προσώπων του πρώτου εδαφίου, λαμβάνεται υπόψη 
μόνο το ανώτερο ποσοστό αναπηρίας του ενός εξ αυτών. 
Η αναπηρία του υποψηφίου μοριοδοτείται εφόσον δεν 
οφείλεται κατά κανένα ποσοστό σε ψυχικές παθήσεις.

Υπολογίζεται το γινόμενο των μονάδων το οποίο προ-
κύπτει από τον πολλαπλασιασμό του ποσοστού αναπη-
ρίας με συντελεστή πέντε δεκάτων (0,5) της μονάδας.

εβ) Αριθμός τέκνων: δέκα (10) μονάδες για κάθε 
ανήλικο τέκνο για το οποίο ο υποψήφιος έχει τη γονι-
κή μέριμνα και επιμέλεια ή άγαμο τέκνο που δεν έχει 
συμπληρώσει το εικοστό τρίτο (23ο) έτος της ηλικίας 
ή που σπουδάζει σε Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή σε ομοταγές 
ίδρυμα της αλλοδαπής ή εκπληρώνει τις στρατιωτικές 
του υποχρεώσεις και δεν έχει συμπληρώσει το εικοστό 
πέμπτο (25ο) έτος της ηλικίας του.

στ) Ατομική συνέντευξη η οποία αφορά τους κλάδους 
των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ και βαθμολογείται κατ’ 
ανώτατο όριο με διακόσιες (200) μονάδες.

2. Για την κατάταξη των υποψηφίων στους αξιολογι-
κούς πίνακες, σύμφωνα με τα κριτήρια του παρόντος:

α) Ως πτυχίο Α.Ε.Ι. νοείται το πτυχίο ιδρύματος του πα-
νεπιστημιακού ή του τεχνολογικού τομέα της ανώτατης 
εκπαίδευσης. Ως δεύτερο πτυχίο Α.Ε.Ι. ή ως δεύτερος 
μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών νοείται το πτυχίο ή ο 
μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών, αντίστοιχα, ο οποίος δεν 
αποτελεί τυπικό προσόν ένταξης στο Μητρώο για τον 
κλάδο για τον οποίο τίθεται υποψηφιότητα. Αξιολογείται 
ένας (1) τίτλος διδακτορικού διπλώματος. Ο πρώτος με-
ταπτυχιακός τίτλος σπουδών και ο τίτλος διδακτορικού 
διπλώματος μοριοδοτούνται, εφόσον είναι συναφείς με 
την ειδικότητα που προκηρύσσεται.

β) Το πτυχίο ή δίπλωμα των Ι.Ε.Κ. μοριοδοτείται, εφό-
σον είναι αντίστοιχης ειδικότητας με αυτήν που προκη-
ρύσσεται. Ο βαθμός του αναγράφεται στη βεβαίωση του 
Οργανισμού Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτι-
σης (Ο.Ε.Ε.Κ.) ή του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης 
Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού 
(Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.).

γ) Τα πτυχία ΕΠΑ.Λ. ή Τ.Ε.Ε. Β’ κύκλου, Τ.Ε.Λ. ή Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τ.Ε.Ε. Α’ κύκλου ή ΕΠΑ.Σ. Μα-
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θητείας ή Τ.Ε.Σ. ή Σχολής Μαθητείας του ν. 1566/1985 
λαμβάνονται υπόψη και αξιολογούνται εφόσον είναι 
αντίστοιχης ειδικότητας με αυτήν που προκηρύσσεται.

δ) Μοριοδοτούνται μέχρι δύο (2) ξένες γλώσσες, σύμ-
φωνα με τα οριζόμενα στην εκάστοτε προκήρυξη. Σε 
περίπτωση κατοχής περισσότερων του ενός τίτλων της 
ίδιας ξένης γλώσσας μοριοδοτείται μόνο ο ανώτερος. 
Η γνώση της γαλλικής, αγγλικής, γερμανικής, ιταλικής 
και ισπανικής γλώσσας δεν μοριοδοτείται στους αξιο-
λογικούς πίνακες των κλάδων ΠΕ05, ΠΕ06, ΠΕ07, ΠΕ34 
και ΠΕ40, αντίστοιχα.

ε) Η γνώση χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή δεν 
μοριοδοτείται για τους εκπαιδευτικούς που ανήκουν 
στον κλάδο ΠΕ86 ή στην ειδικότητα ΤΕ01.13.

στ) Η μοριοδότηση πιστοποιημένης επιμόρφωσης 
μπορεί να αφορά και παραπάνω από μία (1) επιμορφώ-
σεις υπό την προϋπόθεση ότι το ανώτατο όριο μονάδων 
ανέρχεται στις πενήντα (50). Πιστοποιημένη επιμόρφω-
ση φορέα στο πλαίσιο προγραμμάτων που εποπτεύονται 
από το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητι-
σμού ή από άλλο δημόσιο φορέα με σχετική αρμοδιότη-
τα, η οποία υπολογίζεται με πέντε δέκατα της μονάδας 
ανά ώρα επιμόρφωσης (0,5 μονάδα/ώρα) και με ανώτατο 
όριο τις πενήντα (50) μονάδες.

ζ) Η διδακτική εμπειρία αφορά πραγματική διδακτική 
προϋπηρεσία που έχει αποκτηθεί ως εξής:

ζα) Στις ΕΠΑ.Σ./Π.ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας της Δ.ΥΠ.Α., αφορά 
πραγματική διδακτική προϋπηρεσία που έχει πραγματο-
ποιηθεί σε δευτεροβάθμια ή τριτοβάθμια εκπαίδευση, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην εκάστοτε πρόσκληση, 
και συγκεκριμένα σε κλάδο της ίδιας εκπαιδευτικής κα-
τηγορίας (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ) με τον κλάδο για τον οποίο τίθεται 
η υποψηφιότητα και σε μαθήματα των ειδικοτήτων που 
αντιστοιχούν στον βασικό τίτλο σπουδών με τον οποίο 
είναι κάποιος υποψήφιος και οπωσδήποτε μετά την από-
κτηση του τίτλου αυτού.

1. Μοριοδοτείται με δέκα (10) μόρια ανά μήνα πραγ-
ματικής διδακτικής προϋπηρεσίας σε δευτεροβάθμια ή 
τριτοβάθμια εκπαίδευση.

2. Μοριοδοτείται με δεκαπέντε (15) μόρια ανά μήνα 
η διδακτική εμπειρία, η οποία έχει αποκτηθεί σε φο-
ρείς που εφαρμόζουν το δυϊκό σύστημα εκπαίδευ-
σης, σύμφωνα με την περ. δ’ της παρ. 2 του άρθρου 9 
του ν. 4763/2020 (Α’ 254), για την κάλυψη θέσεων στις 
Επαγγελματικές Σχολές Μαθητείας (ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας) 
ή τις Πειραματικές Επαγγελματικές Σχολές Μαθητείας 
(Π.ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας) της Δ.ΥΠ.Α.

ζβ) Στις ΣΑΕΚ και τα ΚΔΒΜ, η διδακτική εμπειρία αφο-
ρά πραγματική διδακτική προϋπηρεσία που έχει πραγ-
ματοποιηθεί σε δευτεροβάθμια, μεταδευτεροβάθμια ή 
τριτοβάθμια εκπαίδευση, και συγκεκριμένα σε κλάδο 
της ίδιας εκπαιδευτικής κατηγορίας (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ) με τον 
κλάδο για τον οποίο τίθεται η υποψηφιότητα και σε μα-
θήματα των ειδικοτήτων που αντιστοιχούν στον βασικό 
τίτλο σπουδών με τον οποίο είναι κάποιος υποψήφιος 
και οπωσδήποτε μετά την απόκτηση του τίτλου αυτού.

ζγ) Στην περίπτωση που οι προκηρυσσόμενες θέσεις 
αφορούν στην κάλυψη θέσεων στις εκπαιδευτικές μο-
νάδες για την κατάρτιση Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) 

της Δ.ΥΠ.Α., ως διδακτική εμπειρία νοείται αυτή που έχει 
αποκτηθεί στην εκπαίδευση ή στην κατάρτιση ειδικής 
αγωγής (στην τυπική ή άτυπη εκπαίδευση ή κατάρτιση 
σε φορείς του δημοσίου τομέα του εσωτερικού ή του 
εξωτερικού), στην ειδικότητα για την οποία προκηρύσ-
σεται η θέση και απαραίτητα μετά την κτήση του πτυχίου. 
Η διδακτική εμπειρία που έχει αποκτηθεί σε εκπαιδευ-
τικά προγράμματα που υλοποιούνται από πιστοποιη-
μένα Κέντρα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης Ατόμων με 
Αναπηρία (ΑμεΑ) ή σε αναγνωρισμένα πλαίσια ειδικής 
αγωγής ή κατάρτισης ΑμεΑ, βεβαιώνεται για την ακρί-
βεια του περιεχομένου της, σύμφωνα με τα ειδικότερα 
οριζόμενα στην εκάστοτε προκήρυξη, και μοριοδοτείται 
με δεκαπέντε (15) μόρια ανά μήνα.

Ειδικότερα, στις Σχολές Ειδικής Αγωγής της Δ.ΥΠ.Α., σε 
περίπτωση έλλειψης υποψηφίων με βασικό τίτλο σπου-
δών στους προκηρυσσόμενους κλάδους - ειδικότητες, με 
διδακτική εμπειρία στην εκπαίδευση ή στην κατάρτιση 
ειδικής αγωγής, δύναται να προσληφθούν υποψήφιοι 
εκπαιδευτές (με διδακτική εμπειρία στην εκπαίδευση 
ή στην κατάρτιση ειδικής αγωγής) με άλλο βασικό τίτ-
λο σπουδών, εφόσον διαθέτουν συναφή μεταπτυχιακό 
τίτλο σπουδών με την προκηρυσσόμενη ειδικότητα ή 
500 ώρες διδακτικής εμπειρίας στην προκηρυσσόμενη 
ειδικότητα.

η) Ως εργασιακή εμπειρία νοείται η απασχόληση με 
σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στον δημόσιο ή τον 
ιδιωτικό τομέα, ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα 
ή έργα συναφή με το αντικείμενο της προς πλήρωση 
θέσης, όπως αυτό περιγράφεται στην προκήρυξη, μετά 
από την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών με τον 
οποίο ο υποψήφιος μετέχει στη διαδικασία επιλογής και, 
αν απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος, μετά από τη 
λήψη της άδειας. Ως εργασιακή εμπειρία δεν λαμβάνε-
ται υπόψη η προϋπηρεσία που σχετίζεται με διδακτικό 
έργο, η οποία λογίζεται και μοριοδοτείται ως διδακτική 
εμπειρία, καθώς και η προϋπηρεσία που αποκτήθηκε 
κατά τη διάρκεια της στρατιωτικής θητείας ή που απο-
κτήθηκε από συμμετοχή σε προγράμματα προεργασίας, 
απόκτησης εργασιακής εμπειρίας ή πρακτικής άσκησης.

3. Σε περίπτωση ισοβαθμίας των υποψηφίων, προη-
γείται κατά σειρά ο υποψήφιος ο οποίος έχει περισσότε-
ρες μονάδες στα ακαδημαϊκά κριτήρια και, αν και αυτές 
συμπίπτουν, ο υποψήφιος με τον μεγαλύτερο βαθμό 
πτυχίου ή διπλώματος. Αν και σε αυτό συμπίπτουν, τότε 
προηγείται ο υποψήφιος με τη μεγαλύτερη εργασιακή 
εμπειρία. Εφόσον δεν καταστεί δυνατή η επιλογή με 
βάση τα ανωτέρω κριτήρια, προηγείται ο υποψήφιος ο 
οποίος λαμβάνει περισσότερες μονάδες στη συνέντευξη 
του άρθρου 164 του ν. 508/2023.

Άρθρο 10
Πίνακες Κατάταξης

Από τη διαδικασία μοριοδότησης προκύπτουν αξιολο-
γικοί πίνακες για (ΕΠΑ.Σ. -ΣΑΕΚ- Σχολή Επαγ/κής Κατάρ-
τισης ΑμεΑ (Αθήνας)- Ε.Κ.Ε.Κ. ΑμεΑ Θεσ/νίκης, ΚΔΒΜ) και 
η Επιτροπή κατατάσσει τους υποψηφίους σε πίνακες ανά 
κατηγορία, κλάδο, ειδικότητα και κατά σειρά βαθμολογί-
ας, καθώς και ανά Περιφερειακή Ενότητα ή Περιφέρεια 
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Αττικής (στην οποία εντάσσεται και η Περιφερειακή Ενό-
τητα Εύβοιας), με βάση τον συνολικό αριθμό μονάδων 
που συλλέγουν.

Κατόπιν τούτων, η Επιτροπή εισηγείται την ένταξη ή 
μη των ενδιαφερόμενων στο Μητρώο στο Διοικητικό 
Συμβούλιο της Δ.ΥΠ.Α., το οποίο και λαμβάνει τη σχετική 
απόφαση.

Η ανάθεση διδασκαλίας των μαθημάτων στα επιλεγ-
μένα μέλη του μητρώου θα γίνεται σύμφωνα με τις ισχύ-
ουσες αναθέσεις διδασκαλίας μαθημάτων για τις ΕΠΑ.Σ./
Π.ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας της Δ.ΥΠ.Α., όπως αυτές καθο-
ρίζονται και ισχύουν στο Παράρτημα  Ι της υπ’  αρ. 
26544 (Β’  2050/2024) κοινής υπουργικής απόφασης 
των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών-
Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού-Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 
102791/14-12-2021 κοινής απόφασης των Υπουργών 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Παιδείας και 
Θρησκευμάτων ”Κατάρτιση Κανονισμού Λειτουργίας 
Επαγγελματικών Σχολών (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας του ΟΑΕΔ” 
(Β’ 5832)», ή και στους οδηγούς Κατάρτισης.

Άρθρο 11
Αποζημίωση Μελών

Για τους ωρομίσθιους εκπαιδευτικούς που προσλαμ-
βάνονται στις Εκπαιδευτικές Μονάδες της Δ.ΥΠ.Α., η 
ωριαία αποζημίωση του διδακτικού έργου των μελών 
του Μητρώου γίνεται σύμφωνα με την υπ’ αρ. 104528 
(Β’ 5972/2021) κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών-Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, ή 
σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.

Όσον αφορά την αποζημίωση του διδακτικού έργου 
των μελών του Μητρώου, ως αναπληρωτών πλήρους 
ή μειωμένου ωραρίου, το ύψος των μικτών μηνιαίων 
αποδοχών είναι αντίστοιχο των μηνιαίων αποδοχών των 
αναπληρωτών εκπαιδευτικών του αντίστοιχου κλάδου 
και ειδικότητας και κατ’ εφαρμογή των κείμενων διατά-
ξεων, το οποίο θα αναπροσαρμόζεται ανάλογα, εφόσον 
υπάρξουν μεταβολές στα στοιχεία που προσδιορίζουν 
τις μηνιαίες αποδοχές, όπως περιγράφονται στη σχετική 
σύμβαση εργασίας την οποία έχουν συνάψει με τη Δη-
μόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.).

Άρθρο 12
Καθήκοντα και υποχρεώσεις μελών που 
επιλέγονται για ανάθεση διδακτικού έργου

Τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις των μελών καθορί-
ζονται στον κανονισμό λειτουργίας κάθε εκπαιδευτικής 
δομής της Δ.ΥΠ.Α., καθώς και στη σχετική σύμβαση.

Η μη τήρηση αυτών, δύναται να επιφέρει παύση του 
μέλους από το Μητρώο κατά το διδακτικό έτος που δια-
νύεται κατά την ανακοίνωση της πρόσληψης, καθώς και 
κατά το επόμενο διδακτικό έτος.

Εκπαιδευτικοί οι οποίοι προσλαμβάνονται ως προ-
σωρινοί αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και για οποιον-
δήποτε λόγο δεν αναλαμβάνουν υπηρεσία εντός πέντε 
(5) ημερών από την ημερομηνία που ορίζεται στην ανα-
κοίνωση της πρόσληψης ή αναλαμβάνουν υπηρεσία και 

στη συνέχεια παραιτούνται, αποκλείονται από τις προ-
σλήψεις κατά το διδακτικό έτος που διανύεται κατά την 
ανακοίνωση της πρόσληψης, καθώς και κατά το επόμενο 
διδακτικό έτος, με εξαίρεση όσους αποχωρούν λόγω 
κύησης ή λοχείας ή ασθένειας δικής τους ή συζύγου/
μέρους συμφώνου συμβίωσης ή συγγενών α’ βαθμού, 
εξ αίματος ή εξ αγχιστείας.

Κάθε ωρομίσθιος ή αναπληρωτής πριν την πρόσληψή 
του, υπογράφει υπεύθυνη δήλωση με την οποία δηλώνει 
εάν είναι ή δεν είναι δημόσιος υπάλληλος, συνταξιούχος, 
εργαζόμενος πλήρους ή μερικής απασχόλησης στον ιδι-
ωτικό τομέα ή ελεύθερος επαγγελματίας.

Σε περίπτωση που ωρομίσθιος ή αναπληρωτής εκ-
παιδευτικός προσληφθεί στις εκπαιδευτικές δομές της 
Δ.ΥΠ.Α. και κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους επέλθει 
αλλαγή της εργασιακής του κατάστασης (πρόσληψή του 
στο Δημόσιο ή στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, στα ΝΠΔΔ 
ή στα ΝΠΙΔ καθώς και στον ευρύτερο Ιδιωτικό τομέα, με 
οποιασδήποτε μορφής εργασιακή σχέση και για οποιο-
δήποτε έργο επαγγελματικό ή διδακτικό), οφείλει άμεσα 
να δηλώσει με υπεύθυνη δήλωση την αλλαγή αυτή στη 
Διεύθυνση της Σχολικής Μονάδας. Ανάλογη υπεύθυνη 
δήλωση υποβάλει και με την έναρξη του Β’ εξαμήνου 
Σπουδών.

Σε περίπτωση που η αρμόδια Διεύθυνση της Δ.ΥΠ.Α. 
διαπιστώσει αλλαγή της εργασιακής σχέσης ενός ωρο-
μισθίου ή αναπληρωτή, η οποία δεν έχει δηλωθεί στη 
Διεύθυνση της Σχολικής Μονάδας, τότε διακόπτεται 
αυτοδίκαια η εργασιακή του σχέση με τη Δ.ΥΠ.Α. και 
αποκλείεται από τη διαδικασία επιλογής, ως ωρομίσθιος 
ή αναπληρωτής εκπαιδευτικός στις εκπαιδευτικές μονά-
δες της Δ.ΥΠ.Α., για το επόμενο σχολικό έτος.

Άρθρο 13
Αξιολόγηση των μελών 
στα οποία έχει ανατεθεί διδακτικό έργο

Για την αξιοποίηση των εκπαιδευτικών που είναι ενταγ-
μένοι στο Μητρώο και έχουν ήδη επιλεγεί μία (1) τουλά-
χιστον φορά, λαμβάνεται υπόψη η αρχική μοριοδότησή 
τους, καθώς και η συνεχής αξιολόγησή τους από την 
υπηρεσία κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους. Η αξιο-
λόγηση πραγματοποιείται μετά το πέρας της ανάθεσης 
έργου και τα αποτελέσματα αυτής λαμβάνονται υπόψη 
τόσο για την εκ νέου επιλογή τους, όσο και για την πα-
ραμονή τους στο Μητρώο.

Άρθρο 14
Μεταβατικές διατάξεις

Κατά την πρώτη εφαρμογή της λειτουργίας του Μη-
τρώου, η ημερομηνία έναρξης και λήξης υποβολής αι-
τήσεων εγγραφής και ένταξης στο Μητρώο, βάσει του 
παρόντος κανονισμού, θα καθοριστεί με σχετική πρό-
σκληση που θα εκδοθεί από τη Δ.ΥΠ.Α.

Η ανάθεση διδακτικού έργου στα μέλη του Μητρώ-
ου, βάσει του παρόντος, ορίζεται από το σχολικό έτος 
2024-2025.

Ειδικά για το σχολικό έτος 2024-2025 η μοριοδότηση 
και η κατάταξη των υποψηφίων θα γίνει χωρίς τη διενέρ-
γεια της προσωπικής συνέντευξης, η οποία θα πραγμα-
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τοποιηθεί σε μεταγενέστερο χρόνο και θα επηρεάσει την 
τελική κατάταξη των υποψηφίων για επόμενη πρόσληψη.

Άρθρο 15
Τελικές διατάξεις

Ο παρόν Κανονισμός Διαχείρισης του Μητρώου Προ-
σωρινών Αναπληρωτών και Ωρομισθίων Εκπαιδευτικών 
της Δ.ΥΠ.Α., ισχύει από τη δημοσίευσή του στην Εφημε-

ρίδα της Κυβερνήσεως και καταργεί κάθε άλλη απόφαση 
η οποία έρχεται σε αντίθεση ή ρυθμίζει διαφορετικά τα 
θέματα του παρόντος.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Διοικητής

ΣΠΥΡΟΣ ΠΡΩΤΟΨΑΛΤΗΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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