
ΤΟΠΙΚΗ ΚΛΑΔΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

για τουςόρουςαμοιβήςκαι εργασίαςτων Εργαζομένωνστις Ξενοδοχειακές
ΕπιχειρήσειςΝομούΗρακλείου.

Σήμερατην 08 Απριλίου2025, στα γραφείατηςΈνωσηςΞενοδοχείωνΗρακλείου,Αθηνάς
1 8, στο ΗράκλειοΚρήτηςμεταξύ:
1. του ΣωματείουΞενοδοχοϋπαλλήλωνΝ. Ηρακλείου, με έδρατο ΗράκλειοΚρήτης,
Λ. Δημοκρατίαςαρ. 14 ( ΕργατικόΚέντροΗρακλείου, όπωςεκπροσωπείταινόμιμα
από τον Νικόλαο Κοκολάκη, Πρόεδρο, ΝικόλαοΣμυρνάκη, Γεν. Γραμματέακαι
ΚοφινάκηΓεώργιοΑντιπρόεδρο

2. της ΈνωσηςΞενοδοχείωνΝομούΗρακλείου, με έδρατο ΗράκλειοΚρήτηςοδός
Αθηνάςαρ.18, όπωςεκπροσωπείταινόμιμααπότον ΝικόλαοΧαλκιαδάκη, Πρόεδρο,
ΝάντιαΤαμιολάκηΑντιπρόεδροκαι ΑλέξανδροςΣωμαράς, Μέλος

συμφωνηθήκανκαι έγιναναμοιβαίωςαποδεκτάτα εξής:

Άρθρο1
ΠεδίοΕφαρμογής

1. οι όροιαυτήςτηςτοπικήςκλαδικήςσυλλογικήςσύμβασηςεργασίαςεφαρμόζονταιστους

εργαζομένουςμέλητου ΣωματείουΞενοδοχοϋπαλλήλωνΝομούΗρακλείουπου

ασχολούνταισε επιχειρήσειςεργοδοτών,που είναιμέλητηςΈνωσηςΞενοδοχείωνΝομού
Ηρακλείου.

2. Στιςδιατάξειςτηςπαρούσαςυπάγονταιοι εργαζόμενοιμεσύμβασηεξαρτημένηςεργασίας
σε ξενοδοχείαύπνουκαι φαγητού,ξενοδοχειακέςεπιχειρήσειςοποιασδήποτεμορφήςκαι
κατηγορίαςστα αστικάκέντρα,στιςθερινέςδιαμονέςκαι τουςαρχαιολογικούςχώρουςκαι
γενικάσε τόπουςτηςπεριοχήςτου ΝομούΗρακλείου.
Διευκρινίζεταιότι ο συγκεκριμένοςχώροςαπασχόλησηςτου ξενοδοχοϋπαλλήλουδεν

επηρεάζειτηνεφαρμογήτηςπαρούσας,εφόσονo εργοδότηςδιατηρείμίααπότις ανωτέρω
ξενοδοχειακέςεπιχειρήσειςκαι η απασχόλησητων εργαζομένωνπαρέχεταιεντόςτου
ΝομούΗρακλείου.

3. οι όροιτηςπαρούσαςεφαρμόζονταισε όλουςτουςεργαζόμενουςανεξαρτήτωςφύλουμε
τις εξήςδιακρίσεις:α) ΣτοΚεφάλαιοΑ ρυθμίζονταιοι όροιαμοιβήςτων εργαζομένωνσε

κάθεείδουςξενοδοχειακέςεπιχειρήσεις, β) στο ΚεφάλαιοΒ οι γενικοίόροιεργασίαςόλων

γι ε

των εργαζομένωνπου υπάγονταιστηνπαρούσα.
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οι εργαζόμενοιστουςοποίουςεφαρμόζεταιη παρούσαείναι ξενοδοχοϋπάλληλοικαι

κατατάσσονταιανεξαρτήτωςφύλουαναλόγωςμε την ειδικότητάτους και στις εξής
κατηγορίες:
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ N: Υπάλληλοςυποδοχής(ρεσεψιονίστ), ΥπάλληλοςκρατήσεωνΑ',
ΘυρωρόςΑ', ΝυχτοθυρωρόςΑ', Μαιτρ,ΥπομαίτρήΚάπταιν, Μπουφετζής,Προϊστάμενος
υπνοδωματίωνκαι κοινοχρήστωνχώρων,ΕλεγκτήςήΤαμπλΐστας,ΜάγειραςΑ', Υπεύθυνος
Τμήματοςζαχαροπλαστικής(αρχιτεχνίτης), αρτοποιοί,αποθηκάριοι,υπάλληλοιδημοσίων
σχέσεων,Κόπτηςκρεάτων.
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ W: Προϊστάμενοςπλυντηρίουκαι λινοθήκης,Βοηθόςυποδοχής,Υπάλληλος
κρατήσεωνΒ, Υπάλληλοςγραφείου,ΘυρωρόςB', Σερβιτόροςτραπεζαρίας- σαλονιούή
ορόφων(θαλαμηπόλος), ΜπάρμανήΜπαρμέιντ,ΜάγειραςΒ', Τεχνίτηςζαχαροπλάστης,
Φύλακας,ΒοηθόςΠροϊσταμένου/ης ορόφων,Κηπουροί, Ηλεκτροτεχνίτες,Οδηγοίμε
εργοδότητην ξενοδοχειακήεπιχείρησηγια τα αυτοκίνηταεξυπηρέτησηςτων κάθεείδους
αναγκώντηςξενοδοχειακήςεπιχείρησης,περιλαμβανόμενηςτηςμεταφοράςτων πελατών
και του προσωπικούτης, υπάλληλοιπωλήσεωντων πάσηςφύσεωςκαταστημάτωνπου

λειτουργούνστο ξενοδοχείο,υπάλληλοιυποδοχήςτων κέντρωναναζωογόνησηςκαι

χαλάρωσης(spa), Βοηθόςαποθηκάριου.
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ Βοηθόςσερβιτόρου,Οροφοκόμος(βαλές), Θυρωρόςυπηρεσίας,Βοηθός
θυρωρείουήμπουφέήεστιατορίουήμπαρήλινοθήκης,Γκρουμ,ΝτόρμανήΕξωτερικός
θυρωρός,Λινοθηκάριος,ΜάγειραςΓ', Βοηθόςτεχνίτηζαχαροπλάστη,Συντηρητήςκάθε
είδους,Καμαριέρης/α, Βοηθόςαρτοποιού.
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ': Πλύντρια, Καθαρίστριακοινοχρήστωνχώρων, Λαντζέρης, Ντισκ
Τζόκεϋ,Ναυαγοσώστηςκαι Εργάτης(αποθήκης, καθαριότηταςακτών, πισίνας, εργάτης
γενικώνκαθηκόντων).

Άρθρο3
ΒασικοίΜηνιαίοιΜισθοίκαι Ημερομίσθια

1. οι βασικοίμισθοίτων εργαζομένωνπου υπάγονταιστην παρούσα,ανάμισθολογική
κατηγορία, όπωςαναφέρεταιστο άρθρο2, όπωςισχύουνμε βάσητην από 22.03.2023

τοπικήκλαδικήσυλλογικήσύμβασηεργασίας«για τουςόρουςαμοιβήςκαι εργασίαςτων

εργαζομένωνστις ξενοδοχειακέςεπιχειρήσειςΝομούΗρακλείου»(ΠΚ3/23.03.2023),
καθορίζονταιγια τηνπερίοδοαπό01.04.2025 ως31/03/2026 ωςεξής:

Α'ΚατηγορίαΒ.Μ.
B' ΚατηγορίαB.M.

Γ' ΚατηγορίαB.M.

Ν ΚατηγορίαΒ.Μ.

1020 ΕΥΡΩ
998 ΕΥΡΩ
979 ΕΥΡΩ
962 ΕΥΡΩ

οι ανωτέρωβασικοίμισθοίκαθορίζονταιγια τηνπερίοδοαπό01/04/2026 έως31/03/2027
ωςεξής:

Α'Κατηγρ'αΒ.Μ.

ατη ο
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B.M.
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Δ'ΚατηγορίαΒ.Μ. 991 ΕΥΡΩ
2. Η ημερήσιααμοιβήτων εργαζομένων,που προσλαμβάνονταιεκτάκτωςγια να

εξυπηρετήσουνέκτακτεςανάγκες,όπωςεπίσημαήαπλάγεύματα,δεξιώσειςαμείβονταιως

εξής:
α) από01.04.2025

αα) για τους σερβιτόρους78,00 ΕΥΡΩ.
αβ) γιατουςβοηθούςσερβιτόρους68,00 ΕΥΡΩ .

β) από01.04.2026
βα) για τους σερβιτόρους80,00 ΕΥΡΩ.
ββ) για τουςβοηθούςσερβιτόρους70,00 ΕΥΡΩ .

Η ως άνω αμοιβήπροσαυξάνεταισε ποσοστό75%, εάνπρόκειταιγια απασχόλησητην
Κυριακήήημέρααργίαςκαι 25% εάνπρόκειταιγιανυχτερινήεργασία.
3. Ο βασικόςμισθόςτου μαιτρ, αρχιτεχνίτηζαχαροπλάστηκαι του Α σεφκαθορίζεταιμε
ελεύθερησυμφωνίακαι το ύψοςτηςαμοιβήςδενμπορείνα είναικατώτεροςαπότον βασικό
μισθότης κατηγορίαςΑ προσαυξημένοκατά 20% επί του οποίουπροστίθενταιτα

επιδόματατων άρθρων4 και 5.

4. Ο βασικόςμισθόςτου ΠροϊσταμένουΤμημάτωνυποδοχής, υπνοδωματίωνκαι

κοινοχρήστωνχώρων,captain και B σεφκαθορίζονταιμε ελεύθερησυμφωνίακαι το ύψος
της αμοιβήςδενμπορείνα είναι κατώτεροςαπό τον βασικόμισθότης κατηγορίαςΑ

προσαυξημένοκατά επίτου οποίουπροστίθενταιτα επιδόματατων .άρθρων4 και 5.

5. Για τουςηλεκτρολόγους,τουςεφοδιασμένουςμεάδειαήπτυχίοτου Ν. 6422/34 και των

Διαταγμάτωνπου εκδόθηκανσε εκτέλεσηαυτού, καθώςκαι τους βοηθούςτης άνω

ειδικότηταςπου απασχολούνταιστις άνωαναφερόμενεςεπιχειρήσεις, εφαρμόζονταιοι όροι
τηςεκάστοτεισχύουσαςΣΣΕ ήΔΑ για τουςηλεκτρολόγουςκαταστημάτωνόληςτηςχώρας.

Άρθρο4
Επίδομαπροϋπηρεσίας

1. Το επίδομαπροϋπηρεσίαςόλων των κατηγοριώντων ξενοδοχοϋπαλλήλων
διαμορφώνεταισε 6,20 ΕΥΡΩ, για κάθεένα (1) έτοςυπηρεσίαςήπροϋπηρεσίαςσε άλλη
ξενοδοχειακήεπιχείρηση.
2. Ωςχρόνοςπροϋπηρεσίαςγια την καταβολήχρονοεπιδόματοςσυμπεριλαμβάνεταικαι

διάστημαέωςτέσσερις(4) μήνεςγια κάθε έτοςμε την προϋπόθεσηότι, ο

ξενοδοχοϋπάλληλοςμετάτη νεκρήτουριστικήπερίοδοαναλαμβάνειεκ νέουεργασίασε
ξενοδοχειακήεπιχείρηση.Η προϋπηρεσίααποδεικνύεταιαπότα βιβλιάριακύριαςήάλλης
επικουρικήςασφάλισηςτου εργαζόμενουήαπόεπίσημαδημόσιαέγγραφα.
Ειδικάγια εκείνουςπου προσλαμβάνονταιως μάγειρες(α βκαι γ μάγειρες), σερβιτόροι,

βοηθοίσερβιτόροι, μπάρμανκαι μπουφετζήδες,εφόσονείναι πτυχιούχοιΣχολής
ΤουριστικώνΕπαγγελμάτωντουλάχιστονμέχριΜετεκπαίδευσης,αναγνωρίζεταιως
προϋπηρεσίαο χρόνοςαπασχόλησηςσε οποιαδήποτεεπισιτιστικήεπιχείρηση.

μα

Άρθρο5
Λοιπάεπιδόματακαι παροχές

γιζόμενστο βασικόμισθόπλέονεπιδόματοςπρ "πη ιας



2.

Σε όλουςτουςξενοδοχοϋπαλλήλουςκαταβάλλοντατα ακόλουθαεπιδόματα,το ποσοστό
των οποίωνυπολογίζεταιστο άθροισματων αποδοχώντων άρθρων3 και 4 (βασικός μισθός
πλέονεπίδομαπροϋπηρεσίας), ωςεξής:

1.1.Επίδομα Οικογενειακώνβαρώνσε ποσοστό10% σε όλουςτους έγγαμουςκαι

κατάτα λοιπάισχύουνοι διατάξειςτου άρθρου20 του Ν. 1849/89.

1.2.Επίδομα τουριστικήςεκπαίδευσηςωςεξής:
α) Σεποσοστό15% στουςπτυχιούχουςανωτέρωντουριστικώνσχολών
β) Σε ποσοστό10% στους πτυχιούχουςμέσωντουριστικώνσχολών,στους
αποφοίτουςσχολώνΜετεκπαίδευσηςκαι τουςαποφοίτουςμεταδευτεροβάθμιας
ΕπαγγελματικήςΚατάρτισηςΙΕΚ που εντάσσονταιστον ΟΕΕΚ και έχουν
συμμετάσχειεπιτυχώςστις εξετάσειςπιστοποίησηςτης Επαγγελματικής
κατάρτισης.

γ) σε ποσοστό6% στουςαποφοίτουςσχολώνταχύρρυθμηςεκπαίδευσης
1.3. Επίδομαεποχιακήςαπασχόλησηςσε ποσοστό10%, στουςεργαζόμενους,που

εργάζονταιεποχικά.
1.4. Επίδομαστολήςσε ποσοστό10%, εφόσονκατά την κρίσητης επιχείρησης

απαιτείται χρήσηστολήςκατά την άσκησητων καθηκόντωντου
ξενοδοχοϋπαλλήλουκαι ο εργοδότηςδενχορηγείαυτήαυτούσια.

1. Επίδομαανθυγιεινήςεργασίαςυπολογιζόμενοστο βασικόμισθό
Στουςξενοδοχοϋπάλληλουςτων ειδικοτήτων,που αναφέρονταικατωτέρωκαταβάλλεται
κατάπερίπτωσηεπίδομαανθυγιεινήςεργασίαςυπολογιζόμενοστο βασικόμισθότου
άρθρου3 ωςεξής:

α) Σε όλο το προσωπικόκουζίναςκαταβάλλεταιεπίδομαανθυγιεινήςεργασίαςσε

ποσοστό10% μεεξαίρεσητουςλαντζέρηδες,που καταβάλλεταισε ποσοστό7%.

β) Στουςξενοδοχοϋπαλλήλουςμε ειδικότηται) καθαριστέςκοινοχρήστωνχώρων, 11)

καμαριέρες,εφόσονελλείψεικαθαριστριώνεκτελούνκαι τις εργασίεςτων μη
κοινοχρήστωνχώρωντου ξενοδοχείου, ιιι) εργαζόμενουςστα πλυντήρια
καταβάλλεταιεπίδομαανθυγιεινήςεργασίαςσε ποσοστό5%.

2.2. Επίδομαδιακεκομμένουωραρίου
Σεόλουςτουςεργαζόμενουςπου καταλαμβάνονταιαπότηνπαρούσακαι επιτρέπεται
να πραγματοποιούνδιακεκομμένοωράριοεργασίας, και η διακοπήτηςημερήσιας
εργασίαςεάν είναι μεγαλύτερητων 5 ωρώνμε ανώτατοόριοτων 8 ωρών,

καταβάλλεταιεπίδομαδιακεκομμένουωραρίουσε ποσοστό 5%, το οποίο

υπολογίζεταιεπίτου βασικούμισθούκαι ανάλογατων ημερώναπασχόλησης.

3. Επίδομαπαιδιών
Χορηγείταιεπίδομαπαιδιώνστουςπολύτεκνους( τρια τέκνα) γονείςποσού 50 ευρώ
μηνιαίωςκαι μέχριτηνηλικίατων 18 ετώνσυμπληρωμένων.Για κάθετέταρτοπαιδίκαι
άνωθακαταβάλλεταιμηνιαίωςτο οσότων 30-ευρώ ι μέχριτηνηλι'α των 18 ετών
συμπληρωμ

'
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Επίσηςχορηγείταιεπίδομασε μονογονεϊκέςοικογένειες( σε γονείςπου ασκούντην
επιμέλειατων παιδιών) ποσού50 ευρώμηνιαίωςκαι μέχριτηνηλικίατων 18 ετών

συμπληρωμένωνκαθώςκαι σε οικογένειεςμετέκνοΑΜΕΑ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ B

ΓΕΝΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Άρθρο6
Λοιπέςπαροχές

Σε όλουςτους εργαζόμενουςστουςοποίουςεφαρμόζεταιη παρούσαχορηγούνταιοι

ακόλουθεςπαροχές:
Διατροφή

α) οι ξενοδοχειακέςεπιχειρήσεις,στιςοποίεςλειτουργείεστιατόριο,υποχρεούνταινα

παρέχουνδιατροφήστουςεργαζόμενους,και προςτούτοεκπίπτειποσοστό3% απότο

βασικόμισθόκαι σε όσουςο εργοδότηςπαρέχεικαι διαμονήχορηγείπάντοτεπλήρης
διατροφήκαι προςτούτοεκπίπτειποσοστό4% απότο βασικόμισθό
β) Εάν στην ξενοδοχειακήεπιχείρησηλειτουργείεστιατόριοκαι δενπαρέχεταιτροφή
στουςεργαζόμενους,που το επιθυμούνκαι το ζητήσουνεγγράφως, ο βασικόςμισθός
προσαυξάνεταισε ποσοστό3% και ο εργοδότηςδενέχειυποχρέωσηχορήγησηςτροφής.

Διαμονή
Στουςεργαζόμενουςπου απασχολούνταισε ξενοδοχειακέςεπιχειρήσειςτου Νομού
Ηρακλείουκαι οι οποίοιεπιθυμούνδιαμονήστο ξενοδοχείοο εργοδότης,εφόσονπαρέχει
τηνδιαμονή,δικαιούταινα εκπέσειποσοστό11% απότο βασικόμισθόμευποχρέωσητου

εργοδότηνα παρέχειτηνκαθαριότητατων κλινοσκεπασμάτων.
3. Μεταφοράαπόκαι προςτον τόποεργασίας
Οι εργοδότεςπου οι ξενοδοχειακέςεπιχειρήσειςτουςλειτουργούνσε απόστασημεγαλύτερη
των 7 χιλιομέτρωναπότο κέντροτηςπόληςτου Ηρακλείου,υποχρεούνταινα μεταφέρουν
με κατάλληλαμέσατουςεργαζομένουςστον τόποεργασίαςκαι αντίστροφα.Σε αντίθετη
περίπτωση,καταβάλλουνσε εκείνουςτους εργαζόμενουςπου μετακινούνται, 'το αντίτιμο
του εισιτηρίουτου ΚΤΕΛ για τηναντίστοιχηδιαδρομή.

Άρθρο7

ΧρόνοςΕργασίας
7.1. Οι ημέρεςτης κάθε εβδομάδαςεργασίαςόλων των εργαζομένωνπου

καταλαμβάνονταιαπό τηνρύθμισηαυτήκαθορίζονταισε πέντε(5), μεσαρ τα (40) ώρες
εργασία.Οι πάσηςφύσεωςαποδοχέ ισθός, επιδόμτ , κλπ που

ν αρούσα, καταβά ομςροβλέπον ύχουςγια ησ 40

5.1.}



ωρών, που κατανέμονταισε πέντεεργάσιμεςημέρεςτης εβδομάδας(5 X 8 ώρες
ημερησίως).

Σεπερίπτωσηαπασχόλησηςτου/της μισθωτούσε Κυριακήήαργίαηαμοιβήκαι η
προσαύξηση(75%) θακαταβάλλεταιεπίτων πραγματικώνωρώνεργασίας.

7.2. οι ημέρεςανάπαυσηςχορηγούνταικατάτο δυνατόνσυνεχόμενες.Ο εργοδότης
είναιδυνατόν, λαμβάνονταςυπόψητον φόρτοεργασίαςτης επιχείρησης,να κατανέμει
αυτέςδιακεκομμέναμεβάσητηναρχήτηςίσηςμεταχείρισης.

7.3.1. Οιμισθωτοίπου υπάγονταιστηνπαρούσα, εάνεργασθούντηνέκτηημέρα, η
απασχόλησητουςκατά τηνημέρααυτή, δεν δύναταινα υπερβαίνειτις οκτώ(8) ώρες
ημερησίωςκαι στον εργαζόμενοθακαταβάλλονταιτα ωρομίσθιαπου πραγματοποιούνται
προσαυξημένακατά20%.

7.3.2. Σε καμίαπερίπτωσηη τυχόνεργασίατων μισθωτώνκατάτιςημέρεςαυτές, η
οποίαπραγματοποιείταιμε τη σύμφωνηγνώμητους, δεν δύναταινα θεωρηθείαπλή
(μεμονωμένη) ήκατάσύστημαπαράβασητου συστήματοςτηςπενθήμερηςεργασίας— το

οποίοεξακολουθείνα ισχύει— αφούόποτεαυτήπραγματοποιείται, αυτόγίνεταιλόγω
εποχικότηταςκαι αυξημένουφόρτουεργασίαςτου ξενοδοχείουκαι όχιαπό πρόθεση,
επιθυμίαήσυμφωνίατων μερώνεπίμητήρησηςτου συμπεφωνημένουπενθημέρου.

7.4.3. Η ρύθμισητηςπαρούσαςπαραγράφουεφαρμόζεταιμόνογια τηνχρονική
περίοδοαπό 2 Μαΐουέως31 Οκτωβρίουκαι σε όλεςτις ξενοδοχειακέςεπιχειρήσειςτου

ΝομούΗρακλείουσε περίπτωσηαυξημένουφόρτουεργασίαςλόγωσυνεδρίωνκαι

κοινωνικώνκαι εορταστικώνεκδηλώσεων.

Άρθρο8
Πρόσθετεςαργίες

Πέραν'τωναργιών,που ορίζειο νόμος( αρ. 60 Ν.4808/2021) , στουςεργαζόμενους,που
εφαρμόζεταιη παρούσα,ορίζονταικαι οι εξήςπρόσθετεςημέρεςαργίες:α) η 11 η

Νοεμβρίου,ΕορτήΑγίουΜηνά,Πολιούχουτης πόληςτου Ηρακλείουκαι β) η Καθαρά
Δευτέρα.
Σεπερίπτωσηαπασχόλησηςεργαζομένωνκατάτις ημέρεςαυτέςηκαταβαλλόμενηαμοιβή
προσαυξάνεταισε ποσοστό75% .

1.

έχ
έ

Άρθρο9
Ετήσιαάδειατων εποχικώςαπασχολημένωνκαι αμοιβήαυτής

τουςεργαζόμενουπου υπάγοαι στηνπαρούσακαι απασχολούνταιεποχικά,εφόσον
ν μπληρ'ει εκαετή(10 τη) απασχόλησηστον ίδιο εργοδόήδωδ (12

ε ο οιοδήποε εργρδόάη,χορηγείταιαν ογί α είααπασχό ρώνγιαημ
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κάθεμήναεργασίαςκατά την ίδιαπερίοδοεποχικήςαπασχόλησηςκαι ομοίωςεπίδομα
αδείας2,5 ημερώνγιακάθεμήνααπασχόλησηςκαι μέχριμισόμηνιαίομισθό.
2. Στουςεργαζόμενουςπου υπάγονταιστηνπαρούσακαι απασχολούνταιεποχικά,και δεν
έχουνσυμπληρώσειπροϋπηρεσία10 ετώνστον ίδιοεργοδότηχορηγείταιαναλογίααδείας2
ημερώνγιακάθεμήναεργασίαςκαι επίδομααδείας2 ημερώνγια κάθεμήναεργασίαςκαι
μέχριμισόμηνιαίομισθό.

Άρθρο10
ΕπιδόματαΕορτώνΧριστουγέννωνκαι Πάσχα

1. Τα επιδόματατων εορτώνΧριστουγέννωνκαι Πάσχακαταβάλλονταικατά τα

προβλεπόμεναστηνεκάστοτεισχύουσαΕ.Γ.Σ.Σ.Ε. και ειδικότεραστουςεργαζόμενουςτων

οποίωνη σύμβασηεργασίαςδενδιήρκεσεολόκληροτο χρονικόδιάστημα,που απαιτείται
για τηνκαταβολήπλήρουςεπιδόματοςΧριστουγέννωνκαι Πάσχα,καταβάλλονταιωςεξής:

α) το επίδομαεορτώνΧριστουγέννωνσε ποσόίσομε 2/25 του μηνιαίουμισθούήδύο
ημερομίσθια,ανάλογαμε το συμφωνημένοτρόποαμοιβήςγια κάθεδεκαεννιάμέρες
διάρκειαςτηςεργασιακήςσχέσηςκαι
β) το επίδομαεορτώνΠάσχασε ποσόίσομετο 1/15 του μισούμηνιαίουμισθούήένα
(1) ημερομίσθιο,ανάλογαμετο συμφωνημένοτρόποαμοιβήςγιακάθεοκτώ(8) ημέρες
διάρκειαςτηςεργασιακήςσχέσης.

2. Τα επιδόματαεορτώνΧριστουγέννωνκαι Πάσχαυπολογίζονταιμεβάσητιςπράγματι
καταβαλλόμενεςΤακΤΙΚέςαποδοχές,εφόσοναυτέςείναιίσεςήανώτερεςτων νομίμων.

Άρθρο11
Χορήγησηαναλυτικώνσημειωμάτωνμισθοδοσίας

Στουςεργαζόμενουςπου εφαρμόζεταιη παρούσαχορηγείταιαπό τον εργοδότη
εκκαθαριστικόήαναλυτικόσημείωμαμισθοδοσίαςγιατιςκατάμήνααποδοχέςτουςκαι για
τιςαντίστοιχεςκρατήσεις.

Άρθρο12
Επαναπρόσληψηεποχικώςαπασχολούμενων

1. οι μη συνεχούςλειτουργίαςξενοδοχειακέςεπιχειρήσεις(εποχιακές), δηλαδήόσες
λειτουργούνμέχρι9 μήνεςκάθεέτος,υποχρεούνταινα επαναπροσλαμβάνουνίδιους
ξενοδοχοϋπαλλήλους,που απασχόλησανκατάτηνπροηγούμενηπερίοδολειτουργίαςτους.
2. Προϋπόθεσηγιατο δικαίωμαεπαναπρόσληψηςεργαζόμενουείναιη έγγραφηειδοποίηση
του εργαζομένουπρος τον εργοδότητου μέχριτην 31 Ιανουάριουότι επιθυμείνα

απασχοληθείμετην ίδιαειδικότητακατάτηνπροσεχήπερίοδο.Η έγγραφηαυτήειδοποίηση
πρέπεινα γίνεταιμέσωτου ΣωματείουΞενοδοχοϋπαλλήλωνΝομούΗρακλείουκαι σε

έντυποδήλωσηςπου έχειεκτυπώσειαυτό.
3. ΟΙ εργοδότεςμη συνεχούςλειτουργίας(εποχικών) ξενοδοχειακώνεπιχειρήσεωνέχουν
υποχρέωσηνα ενημερώσουνμέχριτην 15 ηΜαρτίουκάθεέτους,μεσυστημένηεπιστολήή
άλλοτρόποαπότον οποίονα προκύπτειβέβαιηχρονολογία,όλουςτουςεργαζόμενουςπου

δενπροτίθενταινα επαναπροσλάβουν,αν και αυτοίέχουνασκήσειτο δι ίωμάτουςγια
φτανρόσληψημετην πιφύξητου ρθρου13 αυτούτου κεφαλαίου.περί μη
αποσ ολής ήλωσηςτ προηγούμενουεδαφίουτεκμαίαι αγτοδοτης
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πρότασηςγια επαναπρόσληψηκαι o εργοδότηςέχειυποχρέωσηνα απασχολήσειτο

αργότεροαπό15 Μαΐουτου ίδιουέτους, τουςεργαζόμενουςπου πληρούντιςπροϋποθέσεις
των παραγράφων1 και 2 του παρόντος.Εάν ο εργαζόμενοςπου απότον εργοδότη
να αναλάβειυπηρεσίαδεντην αναλάβειαδικαιολόγηταεντόςπέντε (5) ημερώναπότην
πρόσκλησητου εργοδότη, το δικαίωμαεπαναπρόσληψηςματαιώνεταικαθώςκαι το

δικαίωμααποζημίωσης.
4. Η πρόσληψηκαι τα απορρέοντααπόαυτήνδικαιώματακαι υποχρεώσειςαρχίζουναπό

τηνανάληψητων καθηκόντωντου εργαζομένου.
5. οι ανωτέρωρυθμίσειςεφαρμόζονταισε συνδυασμόμε τιςδιατάξειςτου άρθρου8 του Ν.
1346/83 χωρίςνα λαμβάνεταιυπόψηη τυχόνέκτακτηαυξημένηπληρότητατης
ξενοδοχειακήςεπιχείρησης.

Άρθρο13
Προϋποθέσειςαπολύσεωςεποχικώςαπασχολούμενων- Αποζημίωσηαπόλυσης

1. Κατάτη διάρκειατης εποχικήςλειτουργίαςτηςξενοδοχειακήςεπιχειρήσεωςκαι κατάτη
νεκρήπερίοδοαυτής, απόλυσηεργαζομένου, που εργάστηκεκατά την προηγούμενη
περίοδοχωρείμόνοκατόπινκαταβολήςτηςνομίμουαποζημιώσεως.

2. Κατά τη νεκρήπερίοδοεποχικήςλειτουργίαςτης ξενοδοχειακήςεπιχειρήσεωςδεν

επιτρέπεταιη με προειδοποίησηκαταγγελίασύμβασηςεργασίαςεργαζομένου, που

εργάστηκεκατάτηνπροηγούμενηπερίοδο,εκτόςγιαδικαιολογημένηαιτία.
3. Στηνκαταγγελίαθα υπολογίζεταιως χρόνοςεργασίαςολόκληροςo χρόνοςπου
διανύθηκεαπό την πρόσληψηστο αυτό ξενοδοχείο.οι εργαζόμενοιστα ξενοδοχεία
υποχρεούνταινα παραμείνουνστην εργασίακαι μετάτη λήξητης εποχιακήςπεριόδου,

εφόσονη επιχείρησηέχειανάγκητων υπηρεσιώντους, με τη σειράκαι τον αριθμόαυτών
που καθορίζειο εργοδότης.
4. Στουςξενοδοχοϋπάλληλουςπου έχουνσυμπληρώσειτις νόμιμεςπροϋποθέσειςγιαλήψη
πλήρουςσυντάξεωςγήρατοςκαι αποχωρούναπότην εργασίατους, είτε οικειοθελώς,είτε

μη επαναπροσλαμβανόμενοιαπό τον εργοδότη,είτε απομακρυνόμενοιαπό τον εργοδότη
για τον λόγοτηςπλήρουςσυνταξιοδοτήσεωςλόγωγήρατος,καταβάλλεταιαποζημίωσηίση
με το 40% ή 50% της αποζημιώσεωςτου Ν. 2112/20, η οποίαθα καταβάλλετοστην

περίπτωσητηςαπροειδοποίητηςκαταγγελίαςτηςσυμβάσεωςεργασίαςαπότον εργοδότη.Η

αποζημίωσηυπολογίζεταιμεβάσητις κατάμέσοόροαποδοχέςτηςαμέσωςπροηγούμενης
περιόδουεργασίαςκαι θα λογίζεταιως χρόνοςεργασίαςολόκληροςο χρόνος, που

διανύθηκεαπότηνπρόσληψηστο ίδιοξενοδοχείο.
5. Για τηνλύσητηςσύμβασηςεργασίαςεργαζομένωνκαι τον υπολογισμότηςαποζημίωσης
απόλυσηςεφαρμόζεταισυμπληρωματικάη ισχύουσαεργατικήνομοθεσία.

Άρθρο14
Συνδικαλιστικέςδιευκολύνσεις

1. Συνδικαλιστικήάδεια
οι” δικαλισ έςάδειεςχορηγο'νται σύμφωναμε τις διατάξειτου
222 /1994, όπ κ' ε φοράισχύουμεαποδοχές,

νδ αλιστικ εισφοράς2 αρα

264/82 και



οι εργοδότεςπου δεσμεύονταιαπό τηνπαρούσαπαρακρατούνκατάτην εξόφλησητων

αποδοχώντου μηνόςΙουλίουτο ποσότων είκοσι (20) ΕΥΡΩ , το οποίοείναιη εφάπαξ
συνδικαλιστικήεισφοράτου εργαζομένουπροςτο ΣωματείοΞενοδοχοϋπαλλήλωνΝομού
Ηρακλείου.
Το ποσόαυτόαποδίδεταιαπό τον εργοδότηστο ΣωματείοΞενοδοχοϋπαλλήλωνΝομού
Ηρακλείουτον μήναΑύγουστομεκατάθεσηστον λογαριασμότου μεαριθμό5752-019360-
423 τηςΤράπεζαςΠειραιώς.Με τηνκατάθεσητων συνδικαλιστικώνεισφορώναναφέρεται
το όνοματου καταθέτηεργοδότη/επωνυμία της ξενοδοχειακήςεπιχείρησηςκαι

αποστέλλεταιστο Σωματείοκατάστασητων εργαζομένων,των οποίωνπαρακρατήθηκεη
συνδικαλιστικήεισφορά.

Άρθρο15
ΊδρυσηΤΕΑ

Η ΠανελλήνιαΟμοσπονδίαΞενοδόχων,στο πλαίσιοτηςπροσπάθειαςνα επιβραβεύειτους
εργαζόμενουςπου παραμένουνστουςεργοδότεςτους, δρομολογείτην ίδρυσηΤαμείου
ΕπαγγελματικήςΑσφάλισης.οι εισφορέςστο Ταμείοθαβαραίνουντουςεργοδότεςκαι θα

ανέρχονταισε 2% επίτου βασικούμηνιαίουμισθού.
Προκειμένουνα αποδείξειεμπράκτωςτη δέσμευσήτης σε αυτότο εγχείρημα,η ΕΝΩΣΗ
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΩΝ ΝΟΜΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ αποδέχεταιπως στηνπερίπτωσηπου γιαλόγους
αναγόμενουςσε υπαιτιότηταδικήτης ή /και της Πολιτείαςδεν ιδρυθείτο Ταμείο
ΕπαγγελματικήςΑσφάλισηςέωςτην 31-5-2026, θακαταβάλλεταιαπότην 01-6-2026 και

μέχριτην ίδρυσητου Ταμείου, στουςεργαζόμενουςπου υπάγονταιστην παρούσα,ένα

προσωρινόπρόσθετοεπίδομα(Προσωρινό ΕπίδομαΤΕΑ), το οποίοθαανέρχεταισε 2% επί
του βασικούμηνιαίουμισθού.
Το επίδομααυτόθακαταργηθείαυτοδικαίωςαπό τηνημερομηνίαίδρυσηςτου Ταμείου
ΕπαγγελματικήςΑσφάλισης.

Άρθρο16
Γενικέςρυθμίσεις

1. Η παρούσακωδικοποιείόλουςτουςόρουςπροϊσχυουσώνσυλλογικώνρυθμίσεωνκαι δεν
θίγειευνοϊκότερουςόρουςατομικώνσυμβάσεωνεργασίας, νόμωνήάλλωνκανονιστικών
πράξεων.
2. Οι μη μισθολογικοίόροι(θεσμικοί όροι) της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. εφαρμόζονταικαι στους
εργαζομένους,που υπάγονταιστηνπαρούσαρύθμιση, στο βαθμόπου είναιευνοϊκότεροι
απότα ήδηπροβλεπόμεναστηνπαρούσα.
3. Τα μέρησυμφωνούννα προβούνσε κοινήαίτησηπρος τον ΥπουργόΕργασίας
ΚοινωνικήςΑσφάλισηςκαι ΚοινωνικήςΑλληλεγγύηςγια την κήρυξητης παρούσας
συλλογικήςσύμβασηςεργασίαςγενικώςυποχρεωτικήςκαι το Σωματείο
ΞενοδοχοϋπαλλήλωνΝομούΗρακλείου,αναλαμβάνεινα προβείστιςαπαιτούμενεςαπότο

νόμοενέργειες.

4. ΣτηνπαρούσαπροσαρτώνταιΠίνακεςΥπολογισμούΑμοι ς και Παροχώντων
εργαζομένν αναλόγωςς γορίαςτης ιδικότητά.τσυςσύμ με υ όρυ του

Κεφαλα'Α, ά αθώςκαι τ Κεφαλαιουω 1 α 2 .



Άρθρο17
Διάρκεια

1. Η ισχύςτηςπαρούσαςαρχίζειτην01.04.2025 και λήγειστις31.03.2027.
2. Τα μέρησυμφωνούννα κινήσουντην διαδικασίασυλλογικώνδιαπραγματεύσεων
πριντη λήξηαυτήςτηςσυλλογικήςσύμβασηςγια τηνσυνέχισητηςισχύοςτηςκαι
τηντροποποίησηόρωναυτής, όπωςθακριθούν.

H παρούσαυπογράφεταισε πέντε(5 όμοιαπρωτότυπα).
ηΈνωσηΞενοδοχείωνN. Ηρακλείουέλαβεένακαι το ΣωματείοΞενοδοχοϋπάλληλωνΝ.Ηρακλείου
έλαβετρία(3) για να επιμεληθείτηνκατάθεσητηςπαρούσαςστηναρμόδιαυπηρεσίατου Υπουργείου
Εργασίαςσύμφωναμετο νόμοκαι ένακατατίθεταιστηνΓραμματείατου Ο.ΜΕ.Δ.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ
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